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Herzlich Willkommen

im Kindergarten St. Peter und Paul!
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Unsere Kindertageseinrichtung ist eine familienergdanzende und unterstiitzende

Einrichtung. Sie richtet sich auf die Vermittlung von Kenntnissen und Fahigkeiten,
die eine eigenstandige Lebensbewailtigung im Rahmen der Moglichkeiten des
einzelnen Menschen férdert und bietet dem Kind Raum zu eigenem Erproben und
verantwortungsvollem Handeln.

Mit der vorliegenden Konzeption wollen wir die Tiiren unserer Einrichtung 6ffnen
und lhnen Gelegenheit geben, uns und unsere Arbeitsweise kennenzulernen und
transparent zu machen.

Unser Anliegen ist es dabei, Fragen zu beantworten und zum Weiterfragen
anzuregen.

Die Konzeption wurde von den Mitarbeiter:innen der Kindertageseinrichtung
erstellt und ist verbindlich fiir diese. Sie stellt den Bezugsrahmen der Einrichtung
dar, ihre padagogischen Ziele, Leitlinien und Thesen sowie Rahmenbedingungen.

Sie entspricht dem derzeitigen aktuellen Stand unserer Arbeit.

Bei Veranderungen in den Bedirfnislagen bzw. der Struktur der Adressaten,
gesellschaftlichen Umbriichen, gesetzlichen Verdanderungen, wird die Konzeption
entsprechend Uberpriift und den neuen Gegebenheiten angepasst.

Vinzenz von Paul duBerte einmal sehr treffend:




Was uns leitet —
UnserLeitbild...

Als katholische Kindertageseinrichtung orientieren wir uns in unserer taglichen Arbeit an den Grundaussagen

des christlichen Menschenbildes unter Achtung der Wiirde des Menschen, der Bewahrung der Schépfung
sowie dem Bild einer solidarischen und gerechten Gesellschaft.

Unsere erzieherische Grundhaltung ist angelehnt an die Auffassung der Reformpadagogik (u.a. Montessori)
LHilf mir, essel b stzu tun”

In unserer Einrichtung treffen Kinder aus Familien unterschiedlichster Herkunft zusammen. Das bringt zum
einen unterschiedliche Sprachen und Kulturen, aber auch unterschiedliche Gewohnheiten und Vorstellungen
von Erziehung mit sich. Wir sind offen fir diese Unterschiede und sehen sie als Erweiterung des
Erfahrungsraumes.

Unser Haus ist ein Ort der Begegnung, eine lebendige Gemeinschaft von Kindern und Erwachsenen, die
miteinander, aber auch ganz individuell das Leben in seinen unterschiedlichsten Facetten erleben kénnen.

Die Kinder und Familien nehmen wir in ihren Bedurfnissen und Interessen wertschatzend an. Gegenseitiger
Respekt, Achtsamkeit und offene Kommunikation sind fiir uns die Basis einer vertrauensvollen Beziehung mit-
und untereinander.

Wir nehmen jedes Kind als kompetenten Partner wahr, welches sein eigenes selbstbestimmtes Leben mit
eigenen Rechten gestaltet und dabei auch die Rechte der anderen achtet.

Wir als padagogische Fachkrafte geben den Kindern im Tagesablauf dabei Orientierung und Unterstiitzung
sowie Raum zur Mitsprache und Mitgestaltung. Die Kinder erleben sich somit als selbstwirksam.

Ebenso ist uns neben einer spiel- und lernfreudigen Umgebung eine empathische, wertschatzende
Beziehung mit den Kindern sehr wichtig. Wir holen die Kinder dort ab, wo sie stehen.

DerTrager

Tréger der Kindertageseinrichtung ist die...

Katholische Kirchengemeinde
St. Peter und Paul
BiegenstraBBe 30
35037 Marburg

Telefon: 06421 16 95 70
pfarrei.pp-marburg@bistum-fulda.de



Wichtig fir die Umsetzung unserer Arbeit ist die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Trager

der Kindertageseinrichtung durch den Verwaltungs- und Pfarrgemeinderat der Kirchengemeinde mit dem
Pfarrer als Vorsitzenden.

Gegenseitiges Vertrauen und Wertschadtzung von Kindertageseinrichtung und Tréager
ist die Grundlage unserer Betreuungs- und Bildungsarbeit.

So wird die Kindertageseinrichtung durch die Kirchengemeinde GETRAGEN.

Die Kommunikation zwischen Trager und Einrichtung erfolgt insbesondere zwischen der Leitung der
Kindertageseinrichtung und dem Pfarrer, sowie den fiir die Kindertageseinrichtung zustdndigen
Ansprechpartner:iinnen des Verwaltungs- und Pfarrgemeinderates oder in direktem Kontakt mit den
Mitarbeiter:innen z.B. bei Dienstbesprechungen usw. um die Einrichtung gemeinsam und zukunftsorientiert
weiter zu entwickeln. Die Offenlegung gemeinsamer und unterschiedlicher Wiinsche ist die Grundlage fiir eine
standige Qualitatsverbesserung.

Besonders bei der Einstellung neuer Mitarbeiter:innen, bei baulichen Veranderungen oder sonstigen gréBeren
Anschaffungen der Kindertageseinrichtung, bei Stunden- und Urlaubsregelungen, Haushaltsbesprechungen,
besonderen Aktionen usw. treffen der Trager und die Leiterin gemeinsame Entscheidungen. Mdgliche
entgegengesetzte Meinungen werden zum Ausdruck gebracht und von beiden Seiten nach einer tragenden
gemeinsamen L6sung gesucht.

Auch fir Fragen, Anregungen, Lob und Kritik von Seiten der Eltern hat der Trager der Kindertageseinrichtung
ein offenes Ohr. Eltern haben die Mdglichkeit im Rahmen unseres Beschwerde-Management-Verfahrens, sich
auch in schriftlicher Form an den Trager der Einrichtung zu wenden, um dann gemeinsam eine Losung flr das
vorgebrachte Anliegen zu finden.

Geschichte der Kindertageseinrichtung

Die Geschichte der Kindertageseinrichtung ist eng mit der Griindungszeit und dem Aufbau der Gemeinde St.

Peter und Paul — der zweiten katholischen Gemeinde in Marburg neben der Mutterpfarrei St. Johannes Ev. —
verbunden.



Nach dem Bau des Gemeindehauses 1953 mit Pfarrwohnung und Gemeinderaumen, der Einweihung der Kirche
1959, dem Bezug eines eigenen Pfarrhauses 1964, wurden die dadurch freiwerdenden Raume im
Gemeindehaus zum ,Kindergarten” umgebaut. Die Kirchengemeinde sah darin einen wichtigen Auftrag fiir
sich selbst und ihren sozialen gesellschaftlichen Dienst.

Zum 15. Oktober 1966 konnte der neue und erste ,Kindergarten” in katholischer Tragerschaft in Marburg mit
zwei Gruppen seine Pforten 6ffnen. Er war von Beginn an bis heute offen fiir alle Kinder.

Im Jahr 2021 hat ein neues Kapitel fiir die Kirchengemeinde und den Kindergarten begonnen: nach
langjahrigen und intensiven Planungen haben Kirchengemeinde und das Bistum Fulda beschlossen, das
Gelande der Kirchengemeinde durch einen Neubau zukunftsfahig zu gestalten. Auch fir den Kindergarten

bringt dies Veranderungen mit sich. Wahrend der Bauphase findet dieser ab Oktober
2021 seinen Platz im Interimsquartier in der Wilhelm-Ropke-Stra3e 4 a, auf
dem Gelande der Philipps-Universitat Marburg (gegeniiber der alten uni-Bibliothek). Nach

Fertigstellung der Gebaude auf dem Gelande der Kirchengemeinde in der Biegenstral3e, wird der Kindergarten
voraussichtlich im Sommer 2024 in seine neuen, groBzigigen und modernen Rdume umziehen. Die
Kindertageseinrichtung wird zu diesem Zeitpunkt um eine Gruppe erweitert werden und dreigruppig arbeiten.

Vorstellung derKindertageseinrichtung
Offnungszeiten / SchlieRzeiten

Die Kindertageseinrichtung ist von

7:30 Uhr bis 17:00 Uhr

geoffnet.

Unsere SchlieBzeiten im Jahr...

- am Freitag vor den letzten drei Wochen der hessischen Schulsommerferien

- in den letzten drei Wochen der hessischen Schulsommerferien

- an den Tagen fir die konzeptionelle Arbeit bzw. wenn interne Fortbildungen stattfinden
- anden gesetzlichen Feiertagen im Land Hessen

- an den Briickentagen nach Christi Himmelfahrt und Fronleichnam

- zwischen Weihnachten und Neujahr

Am Anfang des Kindergartenjahres (nach der SommerschlieBzeit) erhalten alle Eltern eine Ubersicht tiber die
Jahresplanung. In dieser sind alle SchlieBzeiten sowie Termine fir Feste und Feiern der Kindertageseinrichtung
festgehalten. Die Eltern kdnnen so bereits sehr friithzeitig und eigenverantwortlich das Jahr planen und die
Betreuung ihrer Kinder wahrend der SchlieBzeiten organisieren.



Lage & raumliche Gegebenheiten
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Universitatscampus der Philipps-Universitat, der Marburger Stadthalle — Erwin-Piscator-Haus und dem , Alten

Unser Hauptstandort liegt im Herzen Marburgs und befindet sich in direkter Nachbarschaft des
Botanischen Garten”. In nur wenigen Minuten erreicht man zu Fuf3 die Altstadt / Oberstadt, die Elisabethkirche
oder die Lahn mit ihren Ufern.

Mit dem Umzug in den Interims-Kindergarten hat sich dies Ende Oktober 2021 ,voriibergehend”
geandert.

Zentral gelegen ist die Interims-Einrichtung in der Wilhelm-Ropke-StraBe 4a, auf dem Geldande der Philipps-
Universitat, weiterhin.

In Modul-Containern umfasst die Interims-Kindertageseinrichtung auf fast 1000 Quadratmetern neben einem
AuBenspielbereich mit Abstellraum fir AuBenspielzeuge zwei Erfahrungs-Spielrdume, einen Ruhe- und
Entspannungsraum, der auch zum Einnehmen der Mahlzeiten mit genutzt wird, einen Turnraum sowie zwei
Waschraume fiir die Kinder mit Personal-WC, einen Personalraum, das Biro der Einrichtung, eine Kiiche, einen
Hauswirtschafts- und einen Materialraum.

Die Ridume sind so gestaltet, dass sie den Kindern vielfiltige Erfahrungsmdoglichkeiten bieten.

Sie ermdglichen ihnen, sich selbstverstindlich und selbstsicher in ihrer Umgebung zurechtzufinden und
geben ihnen ,RAUM” zum FORSCHEN, ERLEBEN, BEGREIFEN und LERNEN mit allen SINNEN.

Sie motivieren zum selbstandigen ,,ARBEITEN".

Im Raumangebot finden sich u. a. Lesebereiche, Platz fir das ,Schreibatelier”, Experimentier- und
Werkbereiche, RAUM zum kreativen Schaffen, RAUM zum Bauen, RAUM zum Bewegen und Toben, RAUM zum
Ausruhen und Entspannen mit Materialien zur Anregung der Sinne zum Ausprobieren der Fein- und
Grobmotorik, zum Experimentieren mit Licht und Schatten, Materialien, die zum Entspannen dienen u.v.m.

Von den Erfahrungs-Spielrdumen fiihren direkte Ausgange in den AuBenspielbereich mit Platz fiir Bewegung
und Spiel. Eine Sandspielflache, Pflanzbereiche, ein Weidenhauschen und ein kleiner ,Busch-Urwald” bieten
neben vielfaltigen Materialien wie Erde, Wasser, Holzbrettern, Stoffen, Abflussrohren aus Kunststoff,
verschiedenen ,Baumaterialien”, Schubkarren, Eimern und Schaufeln, GieBkannen, Kochgeschirren, echten
Lenkradern von Autos, Laufradern und anderen Fahrzeugen regen die Kinder zum Ausprobieren beim
selbstbestimmten Tun an. Die Kinder kdnnen IHREN Spielplatz mit den vorhandenen Materialien ganz nach
ihren Bedirfnissen selbst gestalten und , bebauen”.

So haben wir neben der Baustelle in der BiegenstraBe, die wir regelmaBig besuchen und besichtigen, auch
eine echte Kinderbaustelle vor Ort auf unserem Interims-Gelande in der Wilhelm-R&pke-StraBe.

Verdnderungen bei der Raumgestaltung werden mit den Kindern in altersgerechter Weise thematisiert und
gemeinsam praktisch umgesetzt.



Gruppenzusammensetzung

In unserer Kindertageseinrichtung kénnen Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren betreut werden. Die Einrichtung
umfasst 40 Platze (10 Platze bis 14:00 Uhr sowie 30 Platze mit einer Betreuungszeit bis 17:00 Uhr) und ist in
zwei ,Gruppen” unterteilt. Bei allen Platzangeboten nehmen die Kinder am Mittagessen teil.

Durch die teiloffene Arbeit ist, unabhangig von der jeweiligen Kerngruppe, jede padagogische Fachkraft
vertrauensvolle/r Ansprechpartner:in fir die Kinder.

Die Kinder haben im teiloffenen Konzept vielféltige Moglichkeiten, ihre Bedirfnisse eigenstandig und/oder in
der Gemeinschaft auszuleben. Sie kdnnen somit selbstbestimmt und selbstwirksam agieren. Die ,Gruppe”
bleibt in gewissem Rahmen als Bezugsort erhalten.

In unserer Kindertageseinrichtung steht jedem Kind jeder RAUM (auBer dem Hauswirtschafts- und
Putzmittelraum) einschlieBlich Garten und Flur zur Verfiigung. Im Biiro der Einrichtung gibt es z.B. neben dem
Schreibtisch der Einrichtungsleiterin auch einen Schreibtisch fir die Kinder, an welchem sie bei der Verrichtung
von ,wichtigen” Buro-Arbeiten aktiv mitwirken kénnen. In einem eigens mit und fiir die Kinder eingerichteten
Schrankfach (Kindergeheimfach), finden sich diverse benétigte Bliromaterialien und andere wichtige Dinge fur
diese.

Aufnahmekriterien

Aufgenommen werden kénnen in der Kindertageseinrichtung Kinder aus dem Stadtgebiet Marburg, vorrangig
dem Kliniksviertel, der Altstadt, dem Siidviertel, Weidenhausen und angrenzend dem Ortenberg.

Die Platze werden bedarfsgerecht vergeben, d.h. Platze bis 17:00 Uhr kdnnen nur an Kinder berufstatiger Eltern
und Studentiinnen vergeben werden, die einen entsprechenden Nachweis des Arbeitgebers bzw. der
Ausbildungsstatte vor Vertragsabschluss vorlegen.
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Beitrage und Kosten

Die Hohe der monatlich zu zahlenden Beitrdgen richten sich nach der Kindergartensatzung der
Universitatsstadt Marburg in der aktuell giltigen Fassung. Ab dem 01. August 2018 sind die Platze fir Kinder
ab 3 Jahre in der Universitatsstadt Marburg beitragsfrei. Es fallen lediglich Gebihren fiir das Mittagessen in
Hoéhe von monatlich 54 Euro an sowie 6 Euro fir das einmal wdchentlich von der Kindertageseinrichtung
gestellte Frihstick und die Anschaffung von Bastelmaterialien an.

0 Eltern haben die Moglichkeit, beim Kreis-Job-Center des Landkreis Marburg-Biedenkopf einen Antrag
auf Zuschuss zur Mittagessengebiihr aus dem Bildungs- und Teilhabepaket (BuT) zu stellen.



Nahere Informationen erhalten interessierte Eltern bei der Leiterin der Kindertageseinrichtung oder den
entsprechenden Behérden oder Amtern.

Padagogische Grundlagen-
Voraussetzungen der Arbeit und padagogische Ziele

LN

Unser Bild vom Kind

Fiir uns ist jedes Kind, wie jeder Mensch, ein unverwechselbares Individuum. Jedes Kind bringt etwas mit, teilt

etwas mit. Fiir uns hat jedes Kind seine eigene Gefiihlswelt, die es zu leben und zu achten gilt. Wir wollen
jedem einzelnen Kind die Moglichkeit geben, zu sich selbst zu kommen und so seine Fahigkeiten
wahrzunehmen und zu entwickeln, so dass es in der heutigen Zeit selbstsicher zu sich stehen kann.

Fir uns ist Entwicklung ein lebenslanges Lernen von Anfang an.

Wir schaffen den Kindern in unserer Kindertageseinrichtung eine , Welt”, die sie mit allen Sinnen erfassen und
begreifen kdnnen. Raume, die sie erschlieBen, erkunden und mit ihrer Fantasie fiillen konnen.

Wir geben lhnen Zeit, sich selbsttatig mit Problemen auseinander zu setzen und selbst Losungen zu finden.
Kinder finden Kinder, mit denen sie spielen, toben und etwas wagen kénnen. Wir als Erwachsene sind dabei
ihre Begleiter, die sich Zeit nehmen, mit Ihnen auf Entdeckungstour zu gehen und ihnen das Vertrauen geben,
sich selbst zu vertrauen.

Ziele unserer padagogischen Arbeit -
Unser padagogischer Ansatz

Wir orientieren uns in unserer padagogischen Arbeit am Situationsorientierten Ansatz und dem Hessischen

Bildungs- und Erziehungsplan (HBEP).

Ziel unserer Arbeit ist es,

d Kind . .Der Situationsorientierte Ansatz gibt den Kindern die
em Rind zu einer Méglichkeit, individuelle Erfahrungen und Erlebnisse zu
eigensténdigen, verarbeiten und zu verstehen, bedeutsame Fragen zu

. . beantworten und Zusammenhénge zu begreifen, um aus
elgenverantwo rtIIChen’ der Bewidltigung erlebter Situationen und Ereignisse
gemeinschaftsféhigen (Erfahrungen) individuelle soziale Kompetenzen auf- und

Lo X auszubauen.” Armin Krenz
Personlichkeit zu verhelfen
unter Achtung der Wiirde des Menschen

und der Bewahrung der Schopfung.



Der natirliche Wissensdrang und die Freude am Lernen werden ebenso gepflegt wie die Erlebnisfahigkeit,
Kreativitat und Fantasie.

Die ganzheitliche Férderung ist dabei wichtiger Bestandteil unserer Arbeit mit den Kindern.

Unsere Einrichtung bezieht das ortliche Gemeindeleben als Ort fiir lebensnahes Lernen in die Gestaltung der
Arbeit ein, wir erschlieBen gemeinsam mit den Kindern das Umfeld der Kindertageseinrichtung.

Um all dies ermoglichen zu kdnnen, benétigt jedes einzelne Kind eine Umgebung, in der es sich geborgen und
wohlfuihlt. Unsere Kindertageseinrichtung versteht sich als dieser Ort, an welchem eine vertrauen férdernde
Atmosphare Ausgangspunkt ist.

Die Vermittlung von Werten hat dabei einen hohen Anteil. Das Fundament dazu findet sich vor allem in der
religiosen Erziehung durch die Vermittlung christlicher Werte und Normen. Es gilt z.B., das leibliche, seelische
und geistige Wohl der Kinder zu férdern, auf soziale und kulturelle Pragungen Ricksicht zu nehmen, dem
Bedurfnis der Kinder nach Begegnung, Eigentatigkeit im Spiel, Bewegung, Ruhe u.a. in seiner Ganzheit gerecht
zu werden, Rechte der Kinder auf Mitbestimmung zu férdern, sich gegenseitig in Toleranz und Achtsamkeit zu
begegnen, Fehler als wichtigen Lern- und Entwicklungsschritt zu sehen und Rituale zu pflegen.
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Kinder erleben ihr Spiel immer als wichtig, wertvoll und vollkommen real, egal wie sich dabei ihre Traume,

Das Spiel undseine Bedeutung

Fantasien und Wunschvorstellungen mit Erlebtem mischen.

Wenn Kinder spielen, sind sie mit ihrer ganzen Aufmerksamkeit bei der Sache. Ausdauernd und angestrengt
verfolgen sie ein Ziel. Im Spiel kdnnen die Kinder eigenstandig, aktiv und selbst gewahlt tatig sein. Das Spiel
in seinen unterschiedlichen Formen bietet den Kindern eine Vielfalt von Lernprozessen. Es hat Auswirkungen
auf den sozialen, emotionalen, motorischen und kognitiven Bereich. Da das Spiel eine elementare und wichtige
Grundlage fir die Entwicklung der Kinder darstellt, raumen wir ihm im Alltag unserer Einrichtung oberste

Prioritat ein. Jedes Kind hat Zeit und Ruhe zum Spielen.

Wir nehmen das Spiel der Kinder ernst, denn es ist
anspruchsvoll und anstrengend. Wir wissen und akzeptieren,
dass die Kinder beim freien Spiel kein vorgegebenes Ziel
erreichen wollen, sondern dass der spielerische Weg selbst
das Ziel ist. Wir sind bei Bedarf motivierte und interessierte

Spielpartner fiir die Kinder, ohne uns aufzudrangen. Wir
beobachten die Kinder in der Spielphase und nehmen somit
wahr, womit sie sich beschiaftigen. Gemeinsam mit den

Kindern passen wir die Spielmaterialien den Interessen und
Themen der Kinder an und gestalten die Raume anregend.




Die Rolle derpdadagogischen Fachkraft

In unserer Einrichtung sind sechs padagogische Fachkrafte in Voll- und Teilzeit tatig. Ihnen kommt im Konzept

der teiloffenen Arbeit eine groBe Bedeutung und Funktion zu. Um dieses Konzept umzusetzen ist es
Voraussetzung, dass alle Fachkrédfte das gleiche MaB an Verantwortung fiir die padagogische und
organisatorische Arbeit ibernehmen. Jede Fachkraft ist gleichermaBen verantwortlich fiir die individuelle
Begleitung, Beobachtung, Férderung und Unterstltzung der Kinder. Sie ist padagogische Begleiter:in, aktive
Zuhorer:in, Lernpartner:in, Vertraute:r und Berater:in in allen Phasen der Entwicklung der Kinder.

In unserer Rolle erkennen wir die Entwicklungsmoglichkeiten und Bedirfnisse der Kinder in den verschiedenen
Altersgruppen und planen, gestalten, dokumentieren und reflektieren entsprechende padagogische
Angebote.

Wir verstehen uns als Helfer im Leben des Kindes, als Beobachter:iinnen dessen, was vom Kind selbst
hervorgeht sowie als Vorbereiter der Umgebung, die dem Kind eigenstandiges Wachsen ermdglicht.

Wir Fachkrafte sehen uns als Individuen, die mit und auch von den Kindern lernen.

Die Altersmischung

Die Altersmischung schafft die Voraussetzungen dafiir, dass Kinder soziale Kompetenz im taglichen Leben,

Handeln sowohl gegentiber jingeren Kindern als auch alteren Kindern erlernen kdénnen. Sie unterstitzt
unseren padagogischen Ansatz, moglichst vielseitige Entdeckungen machen zu kénnen und unabhangig vom
Erwachsenen zu werden.

Die Kinder haben die Mdglichkeit, familienahnliche Erfahrungen dort machen zu kénnen, wo Geschwister
fehlen. Die Altersmischung bietet die Mdoglichkeit fir selbst bestimmtes Lernen und verringert den
Leistungsdruck, der im Wettbewerb mit Gleichaltrigen besteht. Die Altersmischung unterstiitzt zudem durch
die Angebotsstruktur in der Einrichtung das individuelle Lerntempo des Kindes. Kinder kdnnen sich als
Vorbilder begreifen und das eigene Verhalten reflektieren. Sie lernen die Bedurfnisse und Interessen jlingerer
bzw. dlterer Kinder zu erkennen und daran Anteil zu nehmen.

Ganz automatisch erwerben sie soziale Kompetenzen
wie Riicksichtnahme, Hilfsbereitschaft und Toleranz,
Fahigkeiten, die in unserer Gesellschaft so wichtig,

aber oftmals nicht mehr selbstverstindlich sind.

Geschlechtersensible Erziehung

.Das I CH istvorallem ein Kérperliches.”

Dieser Satz von Sigmund Freud zeigt die Bedeutung des Korpers auf die eigene Identitatsentwicklung auf.



Das menschliche Geschlecht wird von der Natur bestimmt. Fiir die Entwicklung der Geschlechtsidentitat sind

u.a. die Jahre in der Kindertageseinrichtung von besonderer Bedeutung. Die Kinder setzen sich in diesem
Lebensabschnitt intensiv mit sich und dem anderen Geschlecht auseinander, sie lernen, was es ausmacht, ein
Madchen oder ein Junge zu sein. Die kindliche Sexualitat duBert sich im Bedirfnis nach Geborgenheit,
Zartlichkeit, Nahe, Freude und Lust am eigenen Kérper und dem des anderen. Sie lernen persoénliche Grenzen
kennen und auch die des anderen zu achten.

Es ist uns wichtig, die Kinder bei der Entwicklung eines guten Korpergefiihls zu starken bzw. sie in ihrer
Verantwortung flr den eigenen Korper und den des Anderen zu unterstiitzen, indem wir ihnen Raum und
Ruickzugsmaoglichkeiten fiir Interaktionen und Kommunikation in gleich- und gemischtgeschlechtlichen
Gruppen geben. Wir mochten die Kinder wertfrei und sensibel begleiten, im Blick haben und im Austausch mit

den Eltern sein.

Multikulturelle Aspekte

Das Anderssein der anderen als Bereicherung des eigenen Seins begreifen,
sich verstehen,
sich verstandigen,
miteinander vertraut werden,
darin liegt die Zukunft der Menschheit.

Rolf Niemann

In unserer Einrichtung treffen Kinder unterschiedlichster Herkunft zusammen. Deshalb ist uns in unserer Arbeit
mit den Kindern und ihren Familien die Integration der persénlichen Lebenswelten und Kulturen der
Betreffenden wichtig. Das Bemuiihen um ein friedvolles Zusammenleben in der Kindertageseinrichtung, gepragt
von Akzeptanz und Respekt stehen dabei im Vordergrund.

Wir beziehen alle Bereiche des Lebens in der Kindertageseinrichtung in dieses Bemiihen mit ein:
Sprachférderung und Literacy, das Essen, das Spiel und die Bewegung ebenso wie die Gesundheitserziehung.
Die Kinder werden im padagogischen Alltag fir mogliche kulturelle und / oder religiose Differenzen
sensibilisiert, ihnen wird ein Gefihl fir Akzeptanz und Gleichwertigkeit aller Menschen vermittelt. Wir als
pddagogische Fachkréfte haben hier eine Vorbildfunktion.

Die Kinder und ihre Familien erleben in unserer Einrichtung die Achtung und Wertschatzung ihrer Sprache und
ihrer Kultur. Wir vermitteln dadurch allen Kindern das Gefihl:

.Du bist angenommen so wie du bist! Du hast ein Recht auf unseren Respekt vor deiner Kultur.”



Beobachtung & Dokumentation
von
Lern- und Entwicklungsprozessen

In unserer Kindertageseinrichtung findet eine systematische und regelmiBige Beobachtung und

Dokumentation jedes einzelnen Kindes statt. /m Focus unserer Beobachtung stehen immer die Ressourcen
der Kinder, der , Positive Blick”.

Wir stellen uns die Aufgabe, die individuellen Stérken, Interessen und Fahigkeiten aller Kinder wahrzunehmen,
und diese in den Mittelpunkt der padagogischen Arbeit zu stellen. Im Erzieher:innen-Team werden die
Beobachtungen regelmaBig ausgetauscht und ausgewertet, um mdglichst viele Meinungen einzuholen und
wertfrei und neutral jedes Kind einzuschatzen.

Ein weiteres wichtiges Beobachtungsinstrument ist die Portfolioarbeit mit jedem einzelnen Kind. Wir erstellen
mit Beginn der Aufnahme des Kindes in die Kindertageseinrichtung eine Portfoliomappe - eine Lern- und
Entwicklungsdokumentation, in welche die Interviews mit den Kindern, Lern- und Spielgeschichten und
Fotodokumentationen sowie eigene Arbeiten der Kinder einflieBen.

In Anlehnung an das Berliner ,Sprachlerntagebuch” werden die Kinder auBerdem einmal jahrlich zu sich und
ihrem Lebensumfeld, ihren Interessen, Vorlieben und Kenntnissen in verschiedenen Bereichen,
Zukunftsvorstellungen befragt und systematisch die sozialen, emotionalen und kognitiven Fahig- und
Fertigkeiten unter Einbeziehung ihres sozialen Umfeldes festgehalten.

Einmal jahrlich, bei Bedarf auch in kiirzeren Abstanden, fihren wir mit den Eltern ein Gesprach zur Entwicklung
ihres Kindes durch. Diese Gesprache werden auf der Grundlage unserer taglichen Beobachtungen und den
Interviews der Portfolioarbeit vorbereitet. Hier werden die Beobachtungen in den Bereichen Grob- und
Feinmotorik, kognitive Entwicklung, Sprache, Spiel, Bewegung, soziale und emotionale Entwicklung usw. mit
den Eltern im Austausch besprochen. Besonders wichtig sind fir uns dabei die Sichtweisen und Erfahrungen
der Eltern als Experten ihres Kindes.

Viele Tatigkeiten der Kinder, Feste und Feiern, Ausflige oder besondere Erlebnisse halten wir mit Hilfe von
Bildern fest. Im Digitalen-Bilderrahmen kdnnen alle Eltern einen Eindruck vom , Tun und Schaffen” ihrer Kinder
erhalten. Auf diese Weise kommt es oft zum gemeinsamen Austausch Uber die dort zu sehenden Bilder der
Kinder untereinander oder auch mit den Eltern.

Rechte der Kinder

Beteiligungs- und Beschwerderechte

. Die Kindertageseinrichtung ist eine soziale Gemeinschaft, in der sich dynamische Prozesse von Kindern und

Erwachsenen aufeinander beziehen. Jede Person ist an der Entwicklung dieses Systems beteiligt und somit Teil



des Ganzen. Ausgehend von dieser Erkenntnis ist die Beteiligung die Grundlage eines beziehungsvollen

Miteinanders.” (Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter: Sicherung der Rechte von Kindern als Qualitdtsmerkmal von
Kindertageseinrichtungen, 114. Arbeitstagung vom 10. Bis 12. April 2013 in Eisenach, 3.1 Beteiligung von Kindern, S. 4).

Das ist auch unsere Handlungsmaxime:
Bei uns wird nicht nur fiir, sondern auch mit den Kindern geplant.

Dadurch erhalten sie Raum fiir Meinungsbildung und Mitbestimmung.

Wir halten das Recht der Kinder, sich mit Gefahren auseinanderzusetzen und Gefahren zu verstehen, wichtig
fur die Entwicklung einer sicheren Personlichkeit.

Die Gleichbehandlung der Kinder unabhéngig von Geschlecht, Staatsbirgerschaft oder Abstammung ist uns
selbstverstandlich. Jedes Kind hat ein Recht auf seine eigene individuelle Entwicklung, Schutz vor Gewalt und
ein Recht auf gewaltfreie Erziehung.

Kinder sollen nicht zu Entscheidungen gedrangt werden, deren Folgen sie nicht abschatzen konnen. Die Kinder
haben Raum, in allen Angelegenheiten ihre Meinung zu duBern und sich am Alltagsgeschehen aktiv zu
beteiligen und koénnen somit als Gestalter ihres eigenen Lebens Selbstwirksamkeit erfahren. Wir als
padagogische Fachkrafte schaffen die dafiir notwendigen Strukturen altersgemaBer Beteiligungsformen z.B.
im Rahmen der Morgenkreise - Treffen der ,Kinderkonferenz”, am ,Runden Tisch”. Im ,Das wichtige
Kinderbuch” werden die wichtigsten Dinge der gemeinsamen Besprechungen von den Kindern dokumentiert
durch Zeichnungen usw. Bei regelmaBiger Befragung der Kinder im Rahmen eines persdnlichen Interviews:
.Was gefillt dir an / in deinem Kindergarten? Was gefallt dir nicht? Was hattest du gern anders in deinem
Kindergarten?” oder bei vielen Abldaufen im Alltag usw.

Durch diese ,Methoden und Wege “ erhalten die Kinder kontinuierlich die Méglichkeit, Situationen im

entdeckenden Lernen selbst zu gestalten, Lernwege selbst zu finden und auch ,,Umwege “ zuzulassen.

Am ,Runden Tisch “ lernen die Kinder, wie sie auch im Konfliktfall z.B. Kooperationsbereitschaft

bewahren kénnen.

Wir mochten die Kinder auf diese Weise intensiv als Ideen-u. Beschwerdefiihrer einbeziehen. Sie erleben
im Kita-Alltag, dass sie bei Unzufriedenheit auch iliber Ausdrucksformen wie Weinen, Zuriickziehen,

Aggressivitat ernst- u. wahrgenommen werden.

Die Kinder erfahren...

dass sie Dinge die ihnen nicht gefallen, angstfrei duBern konnen
- ihnen Respekt und Wertschatzung entgegengebracht wird

- dass sie bei Bedarf Hilfe erhalten

- Fehlverhalten von Seiten der Erwachsenen eingestanden wird

- Verbesserungsvorschlage der Kinder ernst genommen und umgesetzt werden

Uns ist es ein Anliegen, die Kinder kindgerecht und unter Berlicksichtigung der Wirde des einzelnen
Individuums zu begleiten. Zu den Rechten der Kinder gehdrt es auch, dass sie ihren Raum auf persdnliches



Erleben und Entfalten erhalten. Dies fordert von uns Erwachsenen eine erhohte Form von Sensibilitdt und
Interesse, sowie entsprechend eigenes Zuriicknehmen aus dem Raum des Kindes.

Die Eingew o6 hnung neuer Kinder

Das Ziel der Eingewdhnung des Kindes in unserem Haus ist die Kontaktaufnahme und der Bindungsaufbau

zwischen padagogischer Fachkraft und Kind, aber auch der Kontakt und die Vertrauensbildung zwischen dieser
und den Eltern.

Der Beziehungsaufbau zwischen padagogischer Fachkraft und Eltern ist der Grundstein fiir eine mehrere Jahre
wahrende gute Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstiitzung.

In einem Aufnahmegesprach erhalten alle Beteiligten die Mdglichkeit, Informationen liber die Familie und das
Kind oder umgekehrt Uber die Kindertageseinrichtung zu sammeln, den Eingewdhnungsprozess zu
besprechen und einen ,Schnuppertermin” fiir einen ersten Besuch des Kindes mit einem Elternteil in unserer
Einrichtung zu vereinbaren. Die Eltern erhalten im Anschluss an das Aufnahmegesprach den Elternbrief ,Die
Eingewdhnung ihres Kindes im Kindergarten St. Peter und Paul”. Hier kdnnen sie noch einmal wichtige
Informationen, die Eingewdhnung ihres Kindes betreffend, nachlesen.

Als wichtigste Methode der Kontaktanbahnung in der Eingewdhnungszeit zwischen padagogischer Fachkraft
und Kind ist das Spiel zu nennen. Es bietet den idealen Ansatzpunkt zur Kontaktaufnahme. Der Kontaktaufbau
ist der Grundstein fiir Vertrauen und den Aufbau einer soliden Beziehung zwischen Fachkraft und Kind.

Wie lange die Eingewdhnung in Begleitung der Bezugsperson andauert, ist abhdngig von verschiedenen
Faktoren wie z.B. dem Alter des Kindes, seinem Charakter und seiner Personlichkeit, dem Bindungsverhalten
und bereits gemachten Trennungserfahrungen. Je nach Kind kann die Eingewéhnung wenige Tage aber auch
mehrere Wochen andauern. Ist das Kind eher schiichtern und zurlickhaltend, fasst es nur sehr langsam
Vertrauen zur Erzieher:in, halt es sich in der Kindertageseinrichtung/ in der Gruppe zurtick oder lasst sich schon
bei der ersten Trennung von der Bezugsperson kaum oder gar nicht von der padagogischen Fachkraft trosten,
sollte eine langere Eingewohnung eingeplant werden. Mit den Eltern wird das bereits im Vorfeld der
Eingewdhnung so besprochen.

Wichtig ist, dass sich die Eltern die Zeit fur ihr Kind nehmen, die es bendtigt, Vertrauen zu fassen und sich in
der neuen Situation zurechtzufinden. Eltern sollten in der Regel zwei Wochen fiir die Eingewdhnung ihres
Kindes in der Kindertageseinrichtung einplanen. Wahrend der Eingew6hnungszeit ist ein Elternteil anwesend.
Die Eingew6hnung des Kindes ist dann abgeschlossen, wenn es die padagogische Fachkraft als , sichere Basis”
akzeptiert hat und sich von ihr trosten lasst.



Unser Tag - Der Tages- und Wochenablauf

»Alles hat seine Stunde.

Fiir jedes Geschehen unter dem Himmel gibt es eine bestimmte Zeit.”
(Koh 3.1)

Die Kinder kénnen in der Zeit zwischen 7.30 Uhr bis 9.00 Uhr in die Kindertageseinrichtung gebracht werden.

Sie werden in dieser Zeit gruppeniibergreifend betreut.

9.00 Uhr bis 9.30 Uhr

In dieser Zeit findet in den ,Gruppen” der Morgenkreis statt.

Hier begriiBen sich die anwesenden padagogischen Fachkrafte und Kinder gemeinsam, singen und spielen
oder fiihren verschiedene Aktivititen durch. Im Morgenkreis wird der Tag besprochen, die
Kinderkonferenz am ,Runden Tisch” einberufen oder die Geburtstage der Kinder gefeiert u.v.m.

0 Damit jedes anwesende Kind den Morgenkreis mit der ungeteilten Aufmerksamkeit der
padagogischen Fachkrafte durchfithren und genieBen kann, konnen in dieser Zeit keine Kinder gebracht
werden!

Sollten Eltern es aus dringenden Griinden ausnahmsweise einmal nicht schaffen, ihr Kind bis 9.00 Uhr in die
Einrichtung zu bringen, erhalten Sie die Mdglichkeit dazu noch einmal ab 9.30 Uhr.

Bis 10:00 Uhr sind alle Kinder eingetroffen!

In der Zeit nach 10:00 Uhr kénnen die Kinder nur nach vorheriger Absprache und in Ausnahmefillen
gebracht werden.

9:30 Uhr...

Das offene Friihstlick beginnt.
Jedes Kind bringt dafir sein Friihstlick von zu Hause mit.
Einmal in der Woche am Freitag wird das Friihstiick von der Kindertageseinrichtung angeboten. An diesem
Tag mussen die Kinder Kein Friihstlick mitbringen. Das Essen fiir den Nachmittagsimbiss jedoch!

Die Getranke werden taglich von der Kindertageseinrichtung bereitgestellt (ungesuBter Pfefferminz- bzw.
Krauter- und Frichte-tee, Mineralwasser mit Medium Kohlensdure und frisches Marburger Leitungswasser.
Beim Friihstiick oder beim Nachmittagsimbiss konnen die Kinder auch zusatzlich frische Bio-Vollmilch trinken.

Das Zahneputzen nach Einnahme der Mahlzeiten (Friihstick und Mittagessen) ist wichtiger
Bestandteil im Tagesablauf.



Nach dem Friihstiick...

Ein bis zwei Kinder helfen mit, das Friihstiicksgeschirr in die Spiilmaschine einzusortieren, den Friihstiickstisch

etc. zu reinigen, den Boden zu fegen usw.

AnschlieBend helfen die ausgewahlten Kinder mit, das Geschirr fir das Mittagessen auf den Servierwagen
vorzubereiten. Sie liberlegen dabei zuvor: was benétigen wir fiir Besteck und Geschirr und in welcher Anzahl.
Die Kinder tragen ebenso wie die anwesende padagogische Fachkraft Kiichenschiirzen und lernen ganz
nebenbei grundlegende Hygienevorschriften kennen.

Ebenfalls ab 9.30 Uhr...

Diese Zeit gehort wieder der , Arbeit” und dem Spiel in den offenen Gruppen und der

freien ,Forschungs- bzw. Projektarbeit”.

Die Kinder erhalten die Méglichkeit, sich in dieser Zeit frei wahlbar, in den unterschiedlichen Bereichen der
Kindertageseinrichtung zu beschaftigen. Die padagogischen Fachkrafte stehen den Kindern wahrend dieser
Zeit begleitend, unterstiitzend, ermutigend, trostend und beratend zur Seite.

Die Kinder haben im teiloffenen Konzept vielfaltige Mdglichkeiten, ihre Bedirfnisse eigenstandig und in der
Gemeinschaft auszuleben. Jeder Raum der Kindertageseinrichtung bildet schwerpunktmaBig einen anderen
Spiel- und Erfahrungsbereich. Angebote, Projekte etc. finden gruppenibergreifend statt.

Die ,Stammgruppe” bleibt als Bezugsort fir die Kinder erhalten und als sicherer Ausgangspunkt fir die
Entdeckung der Umgebung. Die padagogischen Fachkrafte der , Stammgruppe” bilden fiir neu aufgenommene
Kinder den ersten Bezugspunkt in der Kindertageseinrichtung und machen sie mit ihrer neuen Umgebung
vertraut. Durch die Aufrechterhaltung der einzelnen Gruppen mdchten wir den Kindern zusatzliche
Orientierung ermdglichen und ihrem Beddrfnis nach Sicherheit, Schutz und Zugehérigkeit nachkommen.

Im Verlauf der Woche finden neben den freien Spielméglichkeiten auch feste
Aktivitaten statt...

Einmal woéchentlich treffen sich interessierte Kinder und reden und philosophieren iiber...

,Gott und die Welt”
)
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Wir méchten mit diesem Angebot den Grundfragen der Kinder z.B. nach Gott, nach dem Anfang und dem
Ende, nach dem Sinn und Wert ihrer selbst, nach Leben und Tod u.v.m. Raum bieten und als kleine Theologen
und Philosophen den Fragen der Kinder nachgehen, zum Denken und Nachdenken anregen...



Im Bewegungsraum (Turnraum)...

Kénnen sich alle Kinder frei bewegen oder eigens ausgewahlte sportliche und psychomotorische Angebote
wahrnehmen. Die Kindertageseinrichtung verfligt integriert im Raumangebot Uber einen entsprechend
ausgestatteten Bewegungsraum.

Bewegung ist ein wichtiger und grundlegender Bereich, da er unmittelbar mit dem Denken und Sprechen in
Verbindung steht. Inhaltlicher Schwerpunkt in diesem Bereich ist die Orientierung im Raum, im Korper und im
Handeln. Es ist wichtig, dass Kinder ihren Kérper erproben kénnen. Wir bieten den Kindern dafir verschiedene
Méoglichkeiten der Differenzierung ihrer Erfahrungen im Innen- und AuBengeldnde. Sie lernen, ihre Sinne zu
schulen und Zusammenhange mit dem Korper zu benennen...

Literacy und Co. im ,Erzdhlclub-Quasselstrippe”...

Einmal wéchentlich treffen sich interessierte Kinder mit einer padagogischen Fachkraft im ,Erzahlclub —
Quasselstrippe”, um sich mit Biichern und in diesem Zusammenhang auch, mit Sprache zu beschiftigen.

Die Sprache ist eine unserer Kernkompetenzen. Im Rahmen von Literacy setzen wir uns mit den Kindern
altersangemessen mit Sprache, Schrift, Bildern und Medien auseinander.

Literacy kann schon friih gefordert werden, z.B. durch Bilderblicher oder Vorlesetexte. Sie ist nicht nur
Selbstzweck, sondern mithilfe von Geschichten erkunden Kinder auch ihre Umwelt. Kinder- u. Bilderblcher
eigenen sich auBerdem hervorragend, um Kinder bei ihrer interkulturellen Bildung zu unterstiitzen.

Im Erzahlclub beschaftigen wir uns nicht nur mit Blichern, sondern gehen vielen Fragen nach und suchen
Antworten, z. B. erforschen wir, wie aus Buchstaben Woérter werden und aus Wortern Satze und aus Satzen
Geschichten...

Nicht nur Blcher sind fur uns im Erzdhlclub interessant, auch Geschichten mit dem Kamishibai, dem
japanischen Erzahltheater oder bildnerisch gestaltete Geschichten mit der Erzdhlschiene oder auch dem
Overheadprojektor, unserer Dokumentenkamera oder dem Beamer kdnnen interessant und spannend mit
und fir die Kinder dargestellt und aufbereitet werden...

Musik liegt in der Luft... FLQ

Findet entsprechend dem Situationsansatz, nach dem wir unsere Arbeit ausrichten, an allen Tagen und Orten
unserer Einrichtung RAUM. Gern nutzen die Kinder dafiir auch den Bewegungs- und Mehrzweckraum, denn
Bewegung und Musik sind eng miteinander verbunden.

Musik fordert Intelligenz, Begabung, kreatives Verhalten und soziale Kompetenzen auf spielerische Weise.



Bewegung und Tanz, Singen und Sprechen, Gehorbildung und soziale Komponenten werden durch Musik
gefordert &...Sie bringt einfach viel SpaB3 und gute Laune!

Eine Stimmschulung oder das Erlernen eines Instrumentes ist nicht das eigentliche Ziel der musikalischen
Friherziehung im Kindergarten.

Die Forderung eines grundlegenden Musikverstandnisses und die mit den oben genannten Aktivitaten
erlangten Fertigkeiten, erleichtern jedoch oftmals einen spateren Gesangs-, Tanz- oder Instrumentalunterricht.
Gemeinsames Singen fordert die emotionale Bindung, schafft Vertrauen und hilft beim Lernen. Mit dem
Zusammenspiel von Worten, Melodie und Bewegung werden beide Gehirnhalften angeregt. Das Gedachtnis
wird trainiert. Dabei bestimmt das Kind das Lerntempo, nutzt seine Starken. Lautmalereien werden von den
Kindern begeistert aufgenommen und die entsprechenden Gerausche férdern wiederum die Lautbildung.
Auch ,Musik mit dem Korper”, das Singen mit Bewegung schult die Koordination z.B. beim Klatschen und
Stampfen.

Handeln - Begreifen - Sprechen als komplexer Prozess ist grundlegend fiir die Intelligenzentwicklung. Im
Gehirn werden Synapsen neu gebildet, was sich auch positiv auf spatere Schulleistungen auswirken kann.

Das Horen und Zuhoren ist flir das gemeinsame Singen und Musizieren unerlasslich. Auch die Méglichkeit
der Prasentation eigener Kreationen, gefundener Tone oder Melodien ist vorhanden. So kdnnen
Entdeckungen geteilt und Erfahrungen gemacht werden. Nach Rafik Schami sind ,Tone empfindliche
Zauberblumen, die erst in den Ohren der anderen zu wachsen beginnen. Will keiner zuhoren, verwelken die
Tone, sobald sie gespielt sind.” Das bedeutet fiir die musizierenden Kinder, auf die Ohren der anderen zu
achten...

Die Kinder im letzten Kindergartenjahr...

Einmal wéchentlich treffen sich die altesten Kinder (Kinder im letzten Kindergartenjahr vor ihrer Einschulung)

in der ,A B C — Gruppe”, um zusitzlich und neben allen anderen Aktivitaten im Kindertagesstatten-Alltag,

gemeinsame und spezielle vorschulische Aktivitaten zu planen und durchzufihren.

Spielzeugtag am Freitag...

Ein weiterer Hohepunkt fiir die Kinder ist der Spielzeugtag am Freitag. An diesem Tag haben die Kinder die
Maéglichkeit, ein Spielzeug ihrer Wahl von zu Hause mit in die Kindertageseinrichtung zu bringen.

Die Kinder lernen, selbst auf ihr Eigentum zu achten, um es am Nachmittag vollstandig und in unversehrtem
Zustand wieder mit nach Hause nehmen zu kénnen...

Informationen zu den Aktivitaten im Alltag...

erhalten die Eltern in Aushdngen, welche sie Uber die konkreten Inhalte der Aktivitaten und den Alltag ihrer
Kinder in unserer Kindertageseinrichtung informieren. Auch im persdnlichen Gesprach und personlichen
Austausch informieren wir interessierte Eltern sehr gern iber stattgefundenen Aktivitaten.



Der AuBBenspielbereich...

Bewegen und Spielen im AuBenbereich unserer Kindertageseinrichtung sind nach dem Morgenkreis im
AuBenbereich fiir alle interessierten Kinder bis zum Mittagessen moglich.

Die Kinder haben auf dem Spielplatz der Kindertageseinrichtung mit den verschiedenen Spielgeraten die
Maglichkeit, unterschiedlichen Interessen nachzugehen. Fiir Spaziergange und Erkundungen der Natur werden
der ,Alte Botanische Garten” oder die Umgebung der Kindertageseinrichtung genutzt.

Ein sichere Kindertageseinrichtung

und ein sicheres AuBengelande sind uns wichtig...

Deshalb (berprifen unsere ,Kindersicherheitsingenieure” einmal wochentlich mit einer padagogischen
Fachkraft die Einrichtung, insbesondere den AuBenspielbereich, auf Sicherheit. Warnwesten und
Sicherheitshelme weisen die jeweiligen Kinder als zustandige Sicherheitsfachkraft aus. Ein Werkzeugkoffer
enthadlt das notige Werkzeug fir direkte Reparaturen (Schraubenzieher, Hammer, Zollstock, Zange, Stift). In
einem Kinderprotokoll wird alles dokumentiert.

T?ﬁ Ab ca. 12.15 Uhr... das Mittagessen beginnt.

Frisches und abwechslungsreiches Essen wird uns taglich vom Restaurant ,BOTTEGA" angeliefert.

Der Speiseplan hangt im Eingangsbereich aus und kann dort eingesehen werden.

Taglich teilen zwei Kinder mit einem Servierwagen das Essen in den Servierschiisseln aus. Sie sorgen dafiir,
dass auf jedem Tisch das Essen bereitsteht. Sie tragen dabei, ebenso wie unsere Kiichenkraft, Schiirzen und
wenn sie mogen, auch einen Koch-Hut.

Nach dem Mittagessen helfen die Kinder mit, die Tische zu reinigen, den Boden zu fegen. Die Kinder erfahren

durch selbstdandiges Tun liber den gesamten Tagesablauf hinweg, dass sie wichtig sind und selbst viel bewirken
konnen (ob allein oder in der Gemeinschaft mit Anderen).

Nach dem Mittagessen ab ca. 13:30 Uhr...

spielen die Kinder im AuBenspielbereich der Kindertageseinrichtung oder es werden Geschichten / Blicher
vorgelesen, StiIIe—Ubungen, Traumreisen durchgefiihrt usw. Die Bedirfnisse und Wiinsche der Kinder sind
entscheidend.



Bis 14:00 Uhr werden die Kinder mit einem 14:00 Uhr-Platz abgeholt.

Die Abholzeiten sind dabei von den Eltern einzuhalten!

Fur die Kinder mit einem Platz bis 17:00 Uhr beginnen zu diesem Zeitpunkt die Nachmittagsaktivitdten. Die
Kinder erhalten hier die Moglichkeit, frei gewahlten oder entsprechend dem Situationsansatz angebotenen
Aktivitaten nachzugehen. Je nach Wetterlage finden diese im AuBen- oder Innenbereich der
Kindertageseinrichtung statt.

Ab 15:00 Uhr bis 15:30 Uhr...

Die Kinder stérken sich beim Nachmittags-Imbiss.

Das Essen dafir bringen die Kinder taglich von zu Hause mit, die Getrdanke werden vom uns als
Kindertageseinrichtung bereitgestellt.

0 Um den Kindern eine ungestorte Mahlzeit zu erméglichen, konnen in diesem Zeitfenster keine
Kinder abgeholt werden!

Was uns auch wichtig ist...

Wie bereits erwahnt, gehdren zum Tagesablauf und zum padagogischen Prozess auch das Zahneputzen nach
den einzelnen Mahlzeiten (Frihstick und Mittagessen), sowie die Zeiten des eigenstandigen An- und
Auskleidens vor und nach dem Spiel im Freien.

Wir erachten es im Interesse und entsprechend den Beddrfnissen der Kinder auch als wichtig, dass die
Tagesablaufzeiten eingehalten werden, um den Kindern so Orientierung in der vorhandenen Struktur zu
geben.

Der Tagesablauf beinhaltet insbesondere die Selbstbildungsprozesse des Kindes und ermdoglicht ihm,
Gestaltungs-, Lern-, Denk- und Spielprozesse, Gesprache usw. intensiv zu leben. Im Flurbereich erhalten die
Eltern einen Uberblick tiber die aktuellen Themen, mit denen wir uns beschaftigen.

Gemeinsam sind wir stark —
[ )
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Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Zusammenarbeit mit den Eltern

In der Zusammenarbeit mit den Eltern sind uns ein partnerschaftlicher Umgang, Dialog auf Augenhdhe, eine

vertrauensvolle Atmosphare, offene Gesprachsbereitschaft und gegenseitige Unterstiitzung sehr wichtig. Wir



unterstitzen die Familien bestmdglich und verstehen uns als Wegbegleiter:innen im Entwicklungsprozess des
Kindes.

Fir die Forderung des einzelnen Kindes ist uns die Zusammenarbeit mit den Eltern wichtig und
selbstverstandlich: mit den Eltern das Gesprach suchen und im Gesprach bleiben. Der erste Kontakt besteht
bereits beim Anmelde- und Aufnahmegesprach. Ein guter Kontakt, dem ein Vertrauensverhaltnis zugrunde
liegt, ist Bestandteil der Begleitung zum Wohle des Kindes. Es ist uns wichtig, durch den Austausch mit den
Eltern, auf eventuell auftretende Besonderheiten oder besondere Fragestellungen reagieren zu kdnnen. Wir
wollen gemeinsam mit den Eltern Antworten und Losungen finden. Es ist uns ein Anliegen, Eltern in aktuellen
Lebenssituationen, bei Fragen, Schwierigkeiten und Problemen von Eltern und Kindern zu unterstiitzen.

Die Familien, deren Kinder unsere Einrichtung besuchen, unterscheiden sich in den Ressourcen, das bietet eine
Chance fir Sensibilisierung, Vielfalt und Austausch.

Unter Elternarbeit verstehen wir die gegenseitige Achtung der Erziehungskompetenz.

Fiir uns sind Eltern DIE Experten fiir ihr Kind, sie kennen ihr Kind, ihre familidre Lebenswelt und
Lebenssituation am besten.

Eltern werden bei uns in organisatorische Ablaufe verantwortungsvoll mit eingebunden, z.B. als Elternschaft
insgesamt oder als gewahlte Elternvertreteriinnen im Kontakt mit der Kindertageseinrichtung und dem Trager.

Fiir uns ist das Interesse der Eltern an unserer Arbeit wichtig. Dies beinhaltet die Unterstiitzung in der
taglichen Arbeit, das Wahrnehmen von Mitteilungen und Informationen an den Informationswanden und in
Elternbriefen, die Beteiligung an Elternabenden, Elternnachmittagen und Festen, sowie das eigenstandige
Nachfragen, ob etwas anliegt, z.B. in , Tlr- und Angelgesprachen”.

Wir ermdglichen interessierten Eltern nach vorheriger Terminabsprache, einen Tag in der
Kindertageseinrichtung mitzuerleben (HOSPITIEREN). Weitere Formen der Elternarbeit sind neben dem
Einzelgesprach,  Elternabende und die  Beteiligung insbesondere  durch  die  gewahlte
Elternvertretung/Elternbeirat.

Im Jahresablauf findet mindestens ein Gesamtelternabend statt, daneben werden, je nach Bedarfslage und
Wunsch der Eltern, weitere Termine fur Elternabende angeboten. Darliber hinaus erhalten die Eltern Einblick
in das Leben der Kindertageseinrichtung und die Dinge, die ihr Kind mitgestaltet hat bei den Festen im
Jahreskreis (Sommerfest, Erntedankfeier, St. Martin-Fest mit Laternenumzug, Adventsnachmittag usw.).

Die Zusammenarbeit mit den Eltern bedeutet fiir uns den Austausch zu suchen, um Informationen iiber
den Elternbedarf zu erhalten und so die Kindertageseinrichtung zeitgemafB weiterzuentwickeln, wodurch
sich das (Bildungs-)Angebot unserer Einrichtung erweitert.

Formen dafir sind z.B. das persoénliche Gesprach mit den Eltern und regelmaBige Elternbefragungen. Eine
weitere Form der Beteiligung ist unser ,Anregungsmanagement” (Beschwerdemanagement): mit
.Beschwerden” werden nicht nur Unzufriedenheit und Unmut ausgedriickt, sondern auch
Verbesserungsvorschlage, Anregungen und Anfragen. Sie geben uns Gelegenheit zur Entwicklung und
Verbesserung.

Engagement scheut Konflikte nicht, sondern greift sie auf und sucht nach Lésungen, die alle mittragen

kénnen und nicht selten auch neue Ideen hervorbringen.

Voraussetzung dafiir sind partizipatorische Rahmenbedingungen, die Geflihlen und Konflikten Raum geben.
Wir sehen UnmutsauBerungen (Beschwerden) deshalb nicht als lastige Stérung an, sondern als Botschaft und
Beziehungsangebot.



Beschwerdemanagement ist in unserer Kindertageseinrichtung zentrales Element im Qualitatsmanagement
mit dem Ziel, durch entsprechende MaBnahmen die Zufriedenheit wieder herzustellen, insbesondere im
Interesse der Kinder.

Ausblick Q

Unsere Ziele sind breit gefachert und unterliegen Wandlungen durch veranderte Gegebenheiten. Hauptziel

wird jedoch immer sein, das Kind als autonomen, individuellen Menschen zu sehen. Durch die tagliche
padagogische Arbeit in der Kindertageseinrichtung unterstiitzen wir die Kinder auf ihrem Weg zu lebens-, lern-
und konfliktfahigen Persénlichkeiten heranzureifen.

»Wenn Du ein Schiff bauen willst, so trommle nicht Mdnner zusammen, um Holz zu beschaffen,
Aufgaben zu vergeben und die Arbeit einzuteilen, sondern lehre die Mdnner die Sehnsucht nach

dem weiten, endlosen Meer.

Antoine de Saint-Exupéry

Im Hinblick auf die umfangreichen baulichen Veréanderungen in der Kirchengemeinde St. Peter und Paul und
der zukunftsweisenden , Ausrichtung” mit dem , Kindergarten” als einem lebendigen und fantasievollen Ort
innerhalb der Gemeinde und getragen von ihr, wiinschen wir uns fir das Gelingen aller in der Zukunft
anstehenden Aufgaben die von Antoine de Saint-Exupéry beschriebene Sehnsucht...

Haben Sie Lust, mehr zu erfahren?

Dann Sie sind herzlich eingeladen!

Gern kénnen Sie einen personlichen Besichtigungstermin vereinbaren...

ug Telefon: 0171 686 53 50

E-Mail: kita.pp-marburg@bistum-fulda.de

Ansprechpartnerin: Bernadette Baumgarten Wil‘ fl’euen Uns a Uf SiE!



