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UN S ER Gewaltschutzkonzept

|n unserer Kindertageseinrichtung St. Peter und Paul steht die Sorge um das Kindeswohl

und damit der Kinderschutz an oberster Stelle und ist in unserem Leitbild verankert.
Kinder schiitzen heiBt fiir uns, Kinder zu starken. Kinder zu starken heiBt, Kinder zu
schitzen. Dabei geht es um einen wirkungsvollen Schutz vor Grenzverletzungen und
Gewaltin jeglicher Form.

Als katholische Kindertageseinrichtung im Bistum Fulda setzen wir die
Praventionsordnung des Bistums um. Das darin geforderte institutionelle Schutzkonzept
umfasst neben der Implementierung des Schutzauftrages flr Kindertageseinrichtungen
nach 8§ 8a SGB Vlll alle Anforderungen in Bezug auf die personliche und fachliche Eignung
des Personals in unserer Einrichtung.

Ausgehend von unserer pddagogischen Konzeption betrachten wir alle
weiteren Konzepte:

- unser sexualpadagogisches Konzept
- unser institutionelles Schutzkonzept
- den Schutzauftrag fur Kindertageseinrichtungen

mit ihren jeweiligen Anlagen und miteinander verbunden zum Schutze und zur Starkung
von Kindern.

Kulturder Achtsamkeit

|n unserer Kindertageseinrichtung wird eine Kultur der Achtsamkeit gelebt. Das

bedeutet fur uns, auf der Basis des christlichen Menschenbildes, jeden Menschen in
seiner personalen Wurde zu achten. Dies druckt sich konkret in einer wertschdtzenden
Haltung aus, mit der wir allen Menschen, egal ob gro3 oder klein, in unserer Einrichtung
begegnen.

Wir gehen auf Augenhdhe mit den Kindern und ihren Eltern, schenken ihnen Respekt und
Vertrauen und bieten uns als Personen und in partnerschaftlicher Beziehung an. Wir
reden uber das, was wir tun, wo unsere Grenzen sind, was uns wichtig ist und setzen uns
ein, da wo Unrecht geschieht, wo Grenzen verletzt werden.

Wo Menschen arbeiten, konnen Fehler passieren. Im Sinne
einer positiven Fehlerkultur ist es fir uns von grofer

Bedeutung

e Fehler anzusprechen,

e Ursachen zu ergrinden,

e gemeinsam KorrekturmaBnahmen zu erarbeiten,

° umzusetzen,

und deren Wirksamkeit zu prufen.



Wir reflektieren stets unsere Haltung und unser Verhalten und haben eine
wertschatzende Feedbackkultur etabliert.

Wirverstehen unsere Arbeit grundsatzlich als praventiv, professionell und entwickeln uns
stetig weiter.

Rechtliche Rahmenbedingungen

Die Rechte der Kinder, die in der UN-Kinderrechtskonvention 1989 grundgelegt

wurden, leiten uns in unserer Arbeit. Wir informieren die Kinder uber ihre Rechte und
machen diese fur sie erlebbar, indem wir mitihnen gemeinsam alltagstaugliche Formen
der Beteiligung erarbeiten und vermitteln, wie sie fur ihre Rechte eintreten kdnnen. Als
sehr wichtig erachten wir die regelmaBige Reflexion der Beteiligungsformen im Alltag,
denn auch hier kommt es zu Veranderungen, z.B. wenn Kinder die Einrichtung verlassen
und neue Kinder aufgenommen werden oder auch, wenn sich Veranderungen bei der
Personalbesetzung ergeben.

Die Kinder lernen ihre Rechte kennen und auch, was sie aktiv tun konnen, wenn diese
nicht geachtet werden.

Wir nehmen die Kinder mit ihren Bedurfnissen, Anliegen und Beschwerden ernst. In
unserer Einrichtung gibt es ein geregeltes Beschwerdeverfahren fiir Kinder, bei dessen
Umsetzung sie ihrem Alter entsprechend eingebunden und unterstutzt werden.

0 Wir setzen ein...

Die Starke Kinder Kiste — Das Echte Schétze! Praventionsprogramm

Das ist ein Projekt der Deutschen Kinderschutzstiftung Hansel+Gretel in Kooperation mit dem
Petze Institut fir den Schutz vor sexuellem Missbrauch fur KITA-Kinder in Deutschland.

Was vermitteln wir den Kindern mit diesem, im Alltag unserer Einrichtung
implementierten Programm...

Jedes Kind ist einmdlig!

Fir Kinder ist es von zentraler Bedeutung zu lernen, Geflihle wahrzunehmen und zu
benennen, mit Herausforderungen und Enttduschungen umzugehen, sich seiner eigenen
Grenzen und den Grenzen anderer bewusst zu sein.

Durch das ,,Echte Schatze!“ - Praventionsprogramm tragen wir, neben den Eltern der
Kinder, als Bezugspersonen dazu bei, dass sich die Kinder zu starken, selbstbewussten




Menschen entwickeln, die respektvoll mit ihren eigenen Grenzen und denen anderer
umgehen.

Auch als Ansprechpartner:innen bei Sorgen und Angsten und als Helfer:innen bei
Gefahr kommt uns eine sehr wichtige Aufgabe zu.

Denn: Je mehr Sicherheit und Vertrauen Kinder erfahren, desto mehr Selbstvertrauen
entwickeln sie und desto groRer ist ihre Fahigkeit, auch in schwierigen Lebenssituationen
Lésungen zu finden.

Dabei unterstitzen wir die Kinder. Tag fur Tag!

Die mit dem ,Echte Schatze!“ — Praventionsprogramm eingefiihrten
Problemlésungsstrategien sind Resilienz fordernd...

Sichere Bindung; Vermittlung positiver Rollenmodelle; soziale
Unterstiitzung; ein Erziehungsstil, der durch Wertschatzung und
Akzeptanz gepragt ist; positive Kontakte zu Gleichaltrigen und in
Freundschaftsbeziehungen; wertschatzendes Klima in
Bildungseinrichtungen wie Kindertageseinrichtungen fir Kinder;
Vermittlung eines positiven Selbstbildes; Erfahrung von
Selbstwirksamkeit; Problemlésungsféahigkeit und
Verantwortungsiibernahme; Hoffnung und Optimismus.

Mit dem ,Echte Schatze!* — Praventionsprogramm geben wir den Kindern eine innere
Schatztruhe voller echter Schatze mit auf den Lebensweg.

Diese Schatze sind fur die Kinder immer und uberall da und werden sie auch im Jugend- und
Erwachsenenalter begleiten.

Zur Implementierung des Programms ist es von grof3er Bedeutung, dass es von allen
padagogischen Fachkraften unserer Einrichtung mitgetragen und durchgefthrt wird.

Das ,Echte Schatze!* Programm beinhaltet deshalb die gezielte Fortbildung der Fachkrafte
und die fachliche Begleitung, organisiert durch das Petze-Institut. Wir werden deshalb
kontinuierlich geschult und begleitet durch die Fachstelle Pravention des Bistum Fulda, Birgit
Schmidt-Hahnel und einer Kollegin, welche als Kooperationspartnerinnen mit dem Petze
Institut fungieren. Gemeinsam mit diesen Partner:iinnen finden auch Informations-
veranstaltungen z.B. in Form eines Elternabends statt. Denn auch flr das Thema
aufgeschlossene und sensibilisierte Eltern sind von grofer Bedeutung. Sie wissen um was es
geht, und kdnnen unsere Arbeit auch in diesem Bereich nachhaltig unterstutzen.

*

Far uns ist es selbstverstandlich den Schutzauftrag fur Kinder in Tageseinrichtungen,
geman 8§ 8a SGB VIl umzusetzen und das Kindeswohl zu achten. Wir sind sensibilisiert,
Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung zu erkennen und entsprechende MaBnahmen zur
Abwendung der Gefahrdung einzuleiten.

Alle MaBnahmen, die zur Beschaftigung von Personal in Kindertageseinrichtungen
getroffen werden, sind aufgrund des verbindlichen Auftrages in der Praventionsordnung
des Bistums festgeschrieben, an die wir uns ausnahmslos halten.



Seit 2021 ist es wuns Pflicht und Aufgabe, gemaB dem Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz ein Gewaltschutzkonzept fur unsere Kindertageseinrichtung
vorzuhalten.

DaruUber hinaus setzen wir das kirchliche Datenschutzgesetz um. Dies giltinsbesondere
auch fur den sensiblen Umgang mit Fotos.

Kindeswohl und Beduirfnisse der Kinder

Das Kindeswohlist uns in unserer Arbeit die wichtigste Grundlage. Dazu gehort, mitden

Kindern in eine Beziehung und einen prozessorientierten Dialog zu gehen. Wir
beobachten achtsam, um Kindern ihrem Alter und Entwicklungsstand entsprechend
bedurfnisorientiert und situationsbezogen Angebote zum Lernen zu machen. Wir geben
den Kindern in unserem Haus Sicherheit und Geborgenheit und verstehen uns als
lernende Gemeinschaft. Zu dieser Gemeinschaft gehort es selbstverstandlich dazu, dass
alle wissen, was ihre Rechte sind und was ihr Teilist, den sie dazu beitragen kdnnen. Dazu
gehoren auch Grenzen, die wir in Form von nachvollziehbaren Regeln miteinander
vereinbaren. Zum Schutz der Kinder ist es die besondere Aufgabe der Fachkrafte,
Grenzen von Kindern zu wahren, zu setzen und einzugreifen, wenn der Eigenschutz
oder der Schutz anderer nicht mehr sichergestellt werden kann. Dabei gehen wir
transparent mit unserem eigenen Verhalten um und erklaren und besprechen unser
Vorgehen sowohl mit den Kindern als auch mit den Eltern.

Grenzverletzungen wollen wir grundsatzlich vermeiden. Uns ist bewusst, dass diese
manchmal erforderlich sein konnen, um groBeren Schaden bei den Kindern abzuwenden.
Sollte es dennoch dazu kommen, dann wissen wir die Situation zu begriinden und uns
gegebenenfalls angemessen zu entschuldigen.

Kinder sollen an unserem V O R B I L D lernen!

Formen derKindeswohlgefahrdung - Formen von Gewalt

Das Spektrum von Formen der Gewalt ist sehr vielfaltig, wir unterscheiden seelische,

korperliche und sexuelle Gewalt. Auch Formen von Uberbehiitung, Uber- und
Unterforderung sowie Vernachlassigung jeglicher Art, sind flUr uns eine Form von
Gewalt, weil Kinder verletzt werden. Genauso vielfaltig sind die Folgen jeglicher Gewalt
fur Kinder.



Wir unterscheiden Grenzverletzungen, Ubergriffe und strafrechtlich relevante Formen
von Gewalt.

In unserer
Kindertageseinrichtung
lehnen wir jegliche Form
von Gewalt ab!



Die Verhaltensampel

|n der Verhaltensampel haben wir Verhaltensweisen beschrieben, die uns im Umgang

mit den Kindern helfen unser Verhalten im Alltag unserer Einrichtung mit den Kindern zu
reflektieren und Orientierung geben. Die Verhaltensampel ist gemeinsam von den
Mitarbeiter:innen erarbeitet, besprochen und festgeschrieben worden. Sie gilt verbindlich
far alle Beschaftigten im Umgang mit den Kindern.

Die Verhaltensampel beschreibt Verfahrensweisen, die...

e Wiinschenswert sind - GRUN
e Grenzwertig sind - GELB
Ganzlich inakzeptabel sind - ROT

GRUN

Padagogische
s und fachlich
professionelle
s Verhalten

= wunschenswertes Verhalten

Die/ der Mitabeiter:in zeigt ein POSITIVES wertschatzendes und
padagogisch forderliches Verhalten / Haltung.

Sie/Er...

e hateine positive Grundhaltung

e hat SpaB an der Arbeit mit den Kindern

e istVorbild im Handeln und in der Kommunikation

e orientiert sich in seiner Grundhaltung am christlichen Menschenbild
e istfreundlich und hoflich zu Kindern und anderen Mitmenschen



arbeitet ressourcenorientiert

hat einen Umgang mit den Kindern auf Augenhdhe

hat einen liebevollen Umgang mit den Kindern

baut vertrauensvolle Beziehungen zu den Kindern auf

ist authentisch und transparent in seinen Handlungen / im Umgang mit seinen
Mitmenschen

ist sich ihrer/seine Vorbildfunktion bewusst

zeigt Wertschatzung/Respekt

hort aktivzu und zeigt echtes Interesse an den Kindern

ist Moderator:in und Schlichter:in

erkennt, dass alle Kinder gleich und doch verschieden sind, und behandelt alle
Kinder gleichwertig

besitzt Empathie: ist einflUhlsam, mitfihlend, achtsam und kann sich in sein
Gegenuber hineinversetzen

nimmt angemessen Kdrperkontakt zu den Kindern auf, zeigt ein angemessenes
Nahe- und Distanzverhalten, das auf jedes Kind individuell abgestimmt ist

ist aufmerksam

arbeitet konzentriert

lobt angemessen

benennt negatives Verhalten

setzt angemessen Grenzen

akzeptiert ein NEIN

sorgt fur eine, den Kindern angemessene Partizipation und beteiligt die Kinder
angemessen an sie betreffenden Entscheidungen

nimmt Beschwerden und Kritik von Kindern ernst

erklart ihr/sein Verhalten und die Regeln

kennt die Regeln und achtet auf deren Einhaltung und kann dennoch situations-
und Kind-angemessen flexibel mit ihnen umgehen

hat Respekt vor der kdrperlichen Grenze des anderen und dessen Personlichkeit
kenntund beachtet die zentralen Kommunikationsregeln: sendet Ich-Botschaften,
ubt konstruktive Kritik...

Ubernimmt Verantwortung flr sein Handeln

ubernimmt Verantwortung fur das Team und die Einrichtung
Grenzuberschreitungen werden gesehen und thematisiert

ubergriffe werden verhindert

gehtin sensiblen Phasen wie z.B. bei Bindungs-Ubergéngen, beim Wickeln, auf die
Bedurfnisse des Kindes nach Vertrautheit, Kontinuitat ein und fragt das Kind nach
seinem Einverstandnis

motiviert Kinder angemessen zum Essen oder Trinken, Ubt aber keinen Zwang aus
(Kinder haben immer die Mdglichkeit etwas zu trinken, wenn sie mdchten)

zwingt Kinder nicht zum Leer-Essen des Tellers



e motiviert Kinder zum Toilettengang, bt aber keinen Druck aus

GELB

Kritisches
padagogische
s Verhalten/

grenzwertiges
Verhalten

= diese Verhaltensweisen konnen im Alltag passieren, miissen
jedoch reflektiert werden

Die/ der Mitabeiter:in zeigt ein Verhalten, dass fiir die kindliche
Entwicklung nachteilig sein kann. Dieses Verhalten ist deshalb (selbst-
)kritisch zu hinterfragen bzw. im Einzelfall zu begriinden.

Sie/Er...

e schreit ein Kind/Kinder an oder schimpft herum

e Verlasst seinen Zustandigkeitsbereich ohne Absprache

e istemotional Ubererregt

e sanktioniert unbegrundet

e streitet/ diskutiert mit anderen vor Kindern

e agiert nach dem Motto ,,Wie du mir, so ich dir*

e haltsich nichtan Absprachen und Vereinbarungen

e zeigt affekthaftes Verhalten

e grenzt Kinder aus der Gruppe aus: vor die Tur setzen, auf die Bank setzen
e holt sich keine Hilfe, wenn notig

e zeigt autoritares Verhalten, statt Autoritat zu sein

e setzt sich Uber die Wiunsche/ Bedurfnisse der Kinder hinweg
e ignoriert die BedUrfnisse und das Verhalten der Kinder

e ignoriert Kritik von Kindern und Mitarbeitenden

e st Uber- oder unterfordert

e handeltunsicher

e stigmatisiert Kinder



e diskriminiert Kinder

e zeigt geringe Wertschatzung gegeniiber anderen

e drohtunangemessene Konsequenzen an, wenn Kinder sich nicht an Regeln halten

e lobtund belohnt Kinder unangemessen

e haltKinder zum Aufessen oder Austrinken an

e stort andere in der Gruppe

e achtetin sensiblen Phasen nicht auf die Bedurfnisse des Kindes nach Vertrautheit
und Kontinuitat

e lasstschlechte Laune an den Kindern aus

e hat private Kontakte zu Kindern und Familien

Padagogische
s
Fehlverhalten
/ Grenziiber-

schreitung

\\ I/
Q
/1\

= inakzeptables Verhalten

Die/ der Mitabeiter:in zeigt ein grenziiberschreitendes ubergriffiges Ver-
halten, die/der Mitarbeiter:in verhalt sich grob fahrlassig (dieses verhatten kann eine

Abmahnung/ Anzeige o.4. nach sich ziehen).

Sie/Er...

e verletzt/vernachlassigt seine Aufsichtspflicht

e holtsich keine Hilfe in gefahrlichen oder gefahrdenden Situationen

e spricht beobachtete schwerwiegende Vorfalle von Mitarbeitenden gegenuber
Kindern bei diesen, im Team oder der Einrichtungsleitung nicht an

e st korperlich Ubergriffig: zieht an Kdrperteilen, kneift schubst, schuttelt Kinder,
schlagt Kinder

e haltsich nichtan die Einrichtungsregeln

e andert willkarlich Regeln

e missachtet die Intimsphare der Kinder durch unsittliches Anfassen, Kussen etc.



e verhaltund duBert sich sexualisiert

e bestraft Kinder z.B. durch Fixieren, Einsperren

e verhaltsich emotional Ubergriffig z.B. durch Angst machen, BloBstellen, lacherlich
machen, ironisch sein, emotionale Manipulation (z.B. ,ich bin traurig, muss
weinen, wenn...“), ldcherlich machen

e missachtet die Bedurfnisse des Kindes z.B. durch bewusstes Missachten,
bewusstes Vernachlassigen

e verhaltsichrespektlos und beleidigend gegenuber Kindern, Eltern, Mitarbeitenden
oder anderen Menschen

e zeigt kein angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz und st
grenzUberschreitend

e UbtZwangaus

e setzt Essen, Nachtisch als Sanktion ein

e zwingt Kinder zum Aufessen oder Austrinken

e begleitet Kinder ungefragt auf die Toilette

e missachtet die Intimsphare der Kinder beim Umziehen, Wickeln u.a.

e zeigtkeine Einsichtin Fehlverhalten, ist nicht kritikfahig

e missachtet die Schweigepflicht

e stellt Fotos von Kindern ins Internet oder bei sonstigen Internetplattformen ein
ohne Einverstandnis

e mobbt Kinder, Eltern oder Mitarbeitende

e spricht Gber Kinder vor anderen Kindern

e spricht uber Eltern vor Kindern

Personal

Bei der Personalsuche achten wir neben der fachlichen Eignung von Bewerber:innen

immer auch auf deren personliche Eignung.

Bereits im Bewerbungsgesprach wird das Thema Kinderschutz und Pravention
angesprochen und unsere diesbeziglichen Regelungen dargelegt.

Die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses, unabhangig vom
Beschaftigungsumfang und die Unterzeichnung der Selbstverpflichtungserklarung sind
Standard im Einstellungsverfahren bei ALLEN Beschéftigten, padagogischem und nicht-
padagogischem Personal, ehrenamtlich tatigen Personen und Praktikant:innen in unserer
Kindertageseinrichtung.

Fuar unsere Kindertageseinrichtung haben wir einen spezifischen Verhaltenskodex zum
Schutz vor sexuellem Missbrauch erarbeitet, der von allen neuen Mitarbeitenden, dazu
gehoren auch Auszubildende und ehrenamtlich tatige Personen, akzeptiert und



unterschrieben wird. Auch alle Praktikant:innen sind daran gebunden. Jedes Jahr halten
wir unser Bewusstsein flr diesen Verhaltenskodex und das Thema Pravention in Form
einer dokumentierten Unterweisung wach und prufen im Austausch miteinander, ob
Anpassungsbedarf besteht.

Alle Mitarbeitenden nehmen zu Beginn ihrer Tatigkeit an einer Praventionsschulung teil,
welche jeweils spatestens nach funf Jahren durch eine Vertiefungsschulung erganzt
wird.

Pravention

Grundsétzlich praventiv arbeiten heiBt fiir uns auch, gesundheitsfordernd zu

arbeiten und die Kinder in ihren Basiskompetenzen zu starken. Sie werden am
Alltagsgeschehen aktiv beteiligt und lernen, sich im Alltag unserer Einrichtung
einzubringen und ihre Anliegen zu vertreten. Sie erfahren, mitihren Gefuhlen umzugehen,
sich an Regeln zu halten, Konsequenzen zu spuren, fur ihr eigenes Recht einzustehen und
sich Meinungen zu bilden. Besonders unser Beschwerdeverfahren fur Kinder ist an
dieser Stelle ein weiterer wichtiger Baustein in unserer konzeptionellen Arbeit. Die Kinder
lernen dadurch, wie sie sich selbst aktiv einbringen kdnnen, bei dem was sie wollen und
was auch nicht...

z.B.im Rahmen der Portfolioarbeit mit den Fragen: ,Was gefallt dir in deinem Kindergarten? /

Was gefallt dir in deinem Kindergarten nicht? / Was héattest du gern anders in deinem Kindergarten?«

oder

inunserem ,, Das wichtige Kinderbuch* in welchem Absprachen von und mit den Kindern
festgehalten werden, wie Protokolle der Kinder-Teambesprechungen,
Kinderplanungen rund um ihren Alltag in ihrem Kindergarten oder auch

Problemlésungsvereinbarungen der Kinder dokumentiert werden usw.

AuBerdem darf unser ,,Was liegt an“-Briefkasten nicht vergessen werden. Hier haben

Kinder die Méglichkeit, Nachrichten zu hinterlegen liber Dinge, die ihnen gefallen oder auch Dinge,
die sie traurig oder wiitend machen und die so auf ganz andere Art und Weise in den ,,Blick*
genommen werden mit dem Kind/den Kindern.

Wir schaffen in unsere Einrichtung auBerdem ein vertrauensvolles
Klima, dass es allen, ob klein oder groBB, ermaoglicht, offen zu sagen wo

sder Schuh driuckt*

NRa




All das ist differenziert in unserer padagogischen Konzeption beschrieben. Unser
sexualpadagogisches Konzept ist an dieser Stelle als Schnittstelle zu sehen.

Wir arbeiten an unserer Fachlichkeit, wobei die Orientierung an unserem Leitbild dabei
richtungsweisend ist.

Risikoanalyse und Schutzfaktoren

clogd

|n einer Risikoanalyse im Rahmen des Gewaltschutzkonzeptes werden sadmtliche

Bereiche und Angebote unserer Kita in den Blick genommen. Unser Ziel dabei ist es, dass
uns Gefahrdungspotenziale bewusstwerden und wir die notwendigen Schutzfaktoren
ermitteln, um bestehende Risiken weitestgehend zu minimieren bzw. bestenfalls
auszuschlieBen.

In Bezug auf nachfolgende Risikobereiche stellen wir uns regelmaBig einmal jahrlich
gezielten Fragen, um uns davon ausgehend immer wieder neu Schutzfaktoren bewusst zu
machen und entsprechende MaBnahmen abzuleiten.

Nachfolgende Fragen dienen uns als Impuls fur die ausfuihrliche Reflexion im Team. Sie
sind keinesfalls abschlieBend zu betrachten:

Bereich Haltung ) g

e Sind wir uns unserer professionellen Haltung bewusst?

e Was istuns wert und wichtig?

e Woran orientieren wir uns?

e Was tragt uns und gibt uns Halt?

e Wie wird unsere Haltung im Leitbild erkennbar?

e Wie geht es uns mit dem, was uns fremd ist?

e Was bedeutet fur uns Gerechtigkeit?

e Sind wir bereit uns Unterstltzung zu suchen und diese anzunehmen?

e Welchen Umgang pflegen wir mit uns in Stress- und Belastungssituationen?

e Was ist fur uns hilfreich, um in Belastungssituationen gut handeln zu kénnen?

e Wie gut kdnnen wir mit eigenen Fehlern umgehen?

e Wie gut kdnnen wir unsere eigene Arbeit selbst reflektieren?

e Sind wir uns unserer Macht - im positiven wie im negativen Sinne - bewusst?

e Wie gehen wir mit Macht um in unserer Organisationsstruktur, innerhalb des
Teams und im Kontakt mit den Kindern und Eltern?



e Was brauchen wir, um im Umgang mit Kindern, Eltern, Kolleg:innen, externen
Personen sicher in unserer Haltung zu sein?

Auf der Grundlage unseres Leitbildes ist es uns selbstverstidndlich, Kindern
respektvoll und wertschidtzend zu begegnen. Wir bieten ihnen Schutz und
Orientierung, damit sie sich entsprechend ihrer Persdnlichkeit und ihren Kompetenzen
entfalten konnen. Wir achten bedirfnisorientiert auf die Interessen der Kinder,
beziehen sie in all ihren eigenen Belangen, ihrem Alter und Entwicklungsstand
entsprechend ein und bieten authentisch und transparent Hilfe und Unterstiitzung an.
Ein gerechter Umgang mit den uns anvertrauten Kindern ist uns sehr wichtig.
Gerechtigkeit heiBt fur uns, differenziert hinzuschauen, was jedes Kind fur seine
Entwicklung und sein Lernen braucht.

Wir verstehen uns als
lernende Gemeinschaft und

arbeiten ko-konstruktiv.

Kinder brauchen Grenzen, um sich daran zu orientieren und daran zu wachsen. Grenzen
setzen stellt fUruns korrektes padagogisches Handeln dar, wenn es dem Wohldes Kindes
dient. Dabei gilt es stets, dialogisch mit den Kindern die Dinge, Situationen und das
Handeln verstehen zu lernen.

Wir sind uns bewusst, dass wir Macht haben und reflektieren daraufhin unser Handeln in
den unterschiedlichen Kontexten.

In Stress- und Belastungssituationen unterstitzen wir uns kollegial, vereinbarte
Verfahrensablaufe geben uns Sicherheit und Orientierung im Handeln.

Bereich Team j §

o Wie erleben wir unsere Stimmung im Team? Welche Stimmung herrschtin
der Regelvor? Was ist der jeweilige eigene Beitrag fur ein gutes Teamklima?

e Praktizieren wir eine Feedbackkultur im Team? Geben wir uns gegenseitig
Rickmeldung Gber unseren Umgang mit Kindern, Eltern und Kolleg:innen?

e Wie wird mit Konflikten umgegangen? Ist ein ldsungsorientiertes Arbeiten
erkennbar?

e Wie gehen wir persdnlich mit Fehlern um, wie gehen wir im Team mit
Fehlern um?

e Haben wir eine gemeinsame Haltung, was das kollegiale Miteinander
angeht?




e Kennen wir unsere eigenen Starken und Schwachen?

e Wie gelingt uns ein respektvoller, authentischer und konstruktiver Umgang
miteinander?

e Wie gelingt uns eine wertschiatzende Kommunikation? Verfugt jede/r
Mitarbeitende Uber die flr seinen / ihren Aufgabenbereich erforderlichen
Informationen?

e Wie gelingt es uns, dass unsere Handlungen und Entscheidungen
transparent und nachvollziehbar sind?

e Wie gehen wir mit schwierigen Bedingungen in der KiTa um, z.B.
Personalmangel oder raumliche Einschrankungen?

e Haben wir strukturelle Moglichkeiten herausfordernde Alltagssituationen
regelmaBig im Team zu reflektieren und wie werden diese genutzt?

e Wie findet bei uns die Einarbeitung und Orientierung flur neue
Mitarbeitende, Praktikanten und Ehrenamtliche statt?

Unser péadagogisches Team setzt sich zusammen aus unterschiedlichen
Personlichkeiten mit unterschiedlicher Expertise als padagogische Fachkrafte.
Lebensalter, persdnliche Erfahrungen und fachliche Kompetenzen bringen wir
differenziert in unsere Arbeit ein. Unserem Selbstverstandnis nach ist es unsere Aufgabe
Kinder zu betreuen, zu bilden und zu erziehen und sie damit in ihrer Personlichkeit zu
starken. Kinder in ihrer Personlichkeit zu starken ist praventiver Gewaltschutz.

Wir achten auf eine wertschidtzende und gewaltfreie Kommunikation im Umgang
miteinander und sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst. Kinder und Eltern sollen
spuren, dass wir einander achten, schatzen und uns aufeinander verlassen kdnnen.

Entscheidungen werden faktenbasiert und fachlich begrindet, so dass diese
transparent und nachvollziehbar sind. Wir sind offen fir gegenseitiges Feedback, weil
wir voneinander lernen kénnen. Somit reflektieren wir regelmasig unsere Haltung und
korrigieren unsere Fehler. Wir sind uns bewusst, dass Fehler zum Leben und Arbeiten
dazu gehoren, durch eine angemessene Aufarbeitung sehen wir darin eine Chance
der Weiterentwicklung. Unsere regelmaBigen Dienst-/Teamsitzungen ermaoglichen uns,
herausfordernde Alltagssituationen zu reflektieren und im kollegialen Austausch
gemeinsam nach angemessenen MaBnahmen zu suchen. Wir nehmen Fachberatung,
Supervision oder andere externe Beratungsstellen zur Unterstitzung an. Um die
Anforderungen des Alltags gut bewaltigen zu kdnnen, sorgen wir mit geeigheten
MaBnahmen daflr, dass wirimmer wieder gestarkt und motiviert arbeiten konnen.

-

o
Die Reflexion = daruber ist ein fester Bestandteil unserer Arbeit. So konnen

wir auf gelingende Erfahrungen aufbauen.



Neue Mitarbeitende werden in ihrem jeweiligen Aufgabenbereich umfanglich
eingearbeitet und Uber die Anforderungen im Bereich des Kinderschutzes unterwiesen.

In unserer Einrichtung ist ein Notfallplan fur personelle Engpasse usw. implementiert,
dieser wird regelmaBig auf Gultigkeit Gberpruft und bei Bedarf den neuen Erfordernissen
angepasst.

Bereich Struktur j é

e Wie nehmen wir in unserer Einrichtung Hierarchien wahr, welche Auswirkung
hat diese auf unser Handeln?

e Finden jahrliche Mitarbeiter:innen-Gesprache statt? Konnen dabei
Ruckmeldungen gegeben und angenommen werden?

e Wie wird die fachliche Weiterentwicklung der Mitarbeitenden wahrgenommen
und unterstltzt? Entspricht die Fachliteratur in der Einrichtung dem Bedarf, ist
diese aktuell?

e Finden regelmaBige Teamsitzungen statt? Koénnen dort Fallbeispiele im
kollegialen Austausch besprochen werden?

e Welche verldsslichen Strukturen brauchen wir, um in den uns zur Verfigung
stehenden Rahmenbedingungen gut arbeiten zu kdnnen?

e Gibt es einen Notfallplan der regelmaBig Uberpruft und angepasst wird?

e Haben wir strukturelle Moglichkeiten herausfordernde Alltagssituationen
regelmaBig im Team zu reflektieren und wie werden diese genutzt?

e Gibt es Befragungen zur Zufriedenheit der Eltern, werden diese ausgewertet,
bewertet und wesentliche Erkenntnisse bertcksichtigt?

e Gibtes eine Regelkommunikation mit dem Trager?

e Berucksichtigt der Dienstplan alle wesentlichen Belange, Besetzung in
Randzeiten und mittelbare padagogische Zeiten?

e Stehen ausreichend SchlieBungszeiten fur Erholung zur Verfugung?

Uns sind die Hierarchien in unserer Einrichtung und mit unserem Trager bewusst, diese
geben uns Sicherheitin dertaglichen Arbeit. Wir verfligen tiber verlassliche Strukturen,
um unsere Arbeit zu reflektieren.

Unsere interne Kommunikation ist verbindlich geregelt, dies bezieht sich sowohl auf die
Kommunikation mit dem Trager als auch auf unterschiedliche Gesprache im Team im
Alltag. Das Team nutzt Dienstbesprechungen in unterschiedlichen Zusammensetzungen
zur kollegialen Fallberatung, zur personlichen und zur gemeinsamen Reflexion. Dabei
sehen wir den Schwerpunkt bei unseren MaBnahmenplanungen stets darin, die Ziele
zu prifen, die Umsetzung zu bewerten und MaBnahmen in der Weiterentwicklung
anzupassen. Die Zeiten dafur sind verbindlich geregelt und im Dienstplan hinterlegt.



In den jahrlichen Mitarbeiter:innen-Gesprachen geben wir einander Rickmeldung und
legen den Blick auf unsere Weiterentwicklung.

In unterschiedlichen Formaten fihren wir Bedarfserhebungen oder Befragungen der
Eltern durch. Die Ergebnisse werten wir aus und prufen erforderliche MaBnahmen.

Die jahrlichen SchlieBzeiten dienen zur Erholung der Kinder und Mitarbeitenden und
werden frihzeitig in Absprache mit dem Trager und dem Elternbeirat festgelegt und dann
veroffentlicht.

Bereich Raumliche Situation der Einrichtung innen und auBen ’ ?‘

e Sind die Raume und das AuBengelande so ausgestattet, dass sie den Kindern
ausreichend Raum zum Toben und Rennen, zum ruhigen Spielen, erzahlen und
sich zurtckziehen bieten?

e Prufen wir regelmaBig die Sicherheit der Raume, des AuBengelandes und der
materiellen Ausstattung in der Einrichtung und dokumentieren dies?

e Konnen sich Kinder in den Raumen und im AuBengelande gut orientieren?

e Inwiefern bieten unsere raumlichen Bedingungen, Innen und AuBen den
Kindern Schutz, Orientierung und Freiraum? Was muss optimiert werden?

e Gibt es Raume, die abgelegen oder nicht gut einsehbar sind, oder andere
bauliche Besonderheiten, die Risiken bergen?

e Sind Ruckzugsmoglichkeiten vorhanden und gibt es Regelungen fur ihre
Nutzung?

e GibtesHandlungsplane fur Risikozeiten wie Randzeiten oder Personalmangel?

e Sind der Wickel- und Sanitarbereich und die Wickelsituation kindorientiert?
Wird das Schamgeflhl beachtet und respektiert?

i

dass Kinder ausreichend Raum haben, ihren Bedurfnissen entsprechend agieren zu

Die Rdume in unserer Kita und das AuBengeldnde sind so ausgestattet,

konnen. Wir achten darauf, dass sie Freiraum haben, um sich gut und viel bewegen zu
kénnen, um toben und rennen zu konnen. Gleichzeitig achten wir durch eine regelmaBige
Prufung darauf, dass sowohl die Rdume als auch das AuBengelande sicher sind. Damit
sollen vorbeugend Risiken behoben werden, um Verletzungen von Kindern zu vermeiden.

In unserer Einrichtung sind Riickzugsmoéglichkeiten vorhanden, um sich zu erholen, zu
ruhen und auch zum unbeobachteten Spielen. Hierfir sind mit den Kindern
gemeinsame Regeln erarbeitet worden, dies betrifft auch mdgliche Einschrankungen in
Randzeiten oder bei Personalmangel. Die Kinder werden dadurch in ihrer
Eigenverantwortung gestdrkt und erleben Selbstwirksamkeit und Vertrauen.
Gleichzeitig bedarf es der individuellen Begleitung der Kinder entsprechend ihrem



Entwicklungsstand. Das bedeutet, dass es an der einen oder anderen Stelle nicht
moglich ist, die Kinder unbeobachtet zu lassen, wenn es dadurch zu einer Gefahrdung
kommen kdonnte. Die Kinder werden von Anfang an mit den Rdumen und den Regelnin
den Raumen so vertraut gemacht, dass sie sich gut orientieren kénnen.

Die Kinder werden durch die Raumgestaltung

Innen und AuBen, zu konzentriertem

spielen, basteln, malen, werken, aber auch

zu kreativem entfalten, bauen, forschen

und entdecken sowie zum Entspannen und

Ausruhen, angeregt.

Unterstutzend geben, von den Kindern erarbeitete, Schilder, Bilder und die
Raumgestaltung an sich Hinweise zur Orientierung. Im Sanitarbereich ist der Schutz der
Intimsphéare sowohl durch die raumlichen Vorgaben als auch durch entsprechende
Verhaltensregeln gewahrleistet.

Bereich Kinder j é

e Wie lernen Kinder in unserer Einrichtung Werte wie Respekt, Anerkennung von
Vielfalt und Gemeinschaft?

e Kennen Kinder ihre Rechte, werden Kinder ermutigt, ihre Geflihle und ihre
Meinung frei zu auBern, gibt es ein geregeltes dokumentiertes
Beschwerdeverfahren?

e Wie werden Kinder ermutigt, Nein zu sagen, wenn ihnen etwas unangenehm
ist?

e Wie geben wir Kindern Orientierung und Sicherheit?

e Wie lernen Kinder mit Grenzen umzugehen?

e Was ist uns im Umgang mit Konflikten wichtig? Gibt es Regelungen, wenn
Kinder kérperliche Gewalt einsetzen?

e Was st furuns der Unterschied zwischen Gleichheit und Gerechtigkeit?

e \Was bedeutet es uns, den Kindern zu helfen und sie zu unterstiutzen?

e Welche impliziten Werte sind uns in der Arbeit mit den Kindern wichtig?



e Wie erfahren die Kinder, was gut und nicht gut, richtig und falsch, erwiinschtes
oder unerwunschtes Verhalten ist?

e Was tun wir, wenn wir erleben, dass Kinder bloBgestellt werden?

e Wie reagieren wir, wenn Kinder sich untereinander diskriminieren?

e Was brauchen die Kinder, um geschutzt zu sein?

e Was tun wir, wenn Kinder sich nicht an Regeln halten?

o Wie werden Kinder bei Entscheidungen und der Planung beteiligt?

e Gibt es klare Regelungen im Umgang mit Kindern, die nicht essen, schlafen,
gewickelt etc. werden wollen? Wird der Wille des Kindes respektiert und wenn
ja, wie?

e Wird im Team der Umgang mit herausforderndem Verhalten reflektiert,
besprochen und werden klare Regeln vereinbart?

e Haben wir feste Absprachen im Team bezuglich besonderer Aktionen,
Spaziergange, Ausfliige, Ubernachtungen oder anderen Projekten?

Kinder lernen bei uns, dass jeder Mensch geschéatzt und anerkanntist, so wie

er ist. Dies bezieht sich sowohl auf kérperliche Merkmale als auch auf die Vielfalt an
Hintergrinden, die die Kinder aus ihren Familien mitbringen, unterschiedliche Sprachen,
Religionen, Kulturen. Wir interessieren uns fiireinander und lernen uns im Laufe der Zeit
immer besser kennen. Wir orientieren uns dabei an der Schépfung Gottes mit allem, was
lebt.

Wir respektieren, wenn andere NEIN sagen und etwas nicht wollen. Genauso, wie wir
auch das Bedurfnis haben, dass andere uns verstehen und uns mit unseren Bedurfnissen
achten.

Grenzen haben eine wichtige Bedeutung, weil sie uns Orientierung bieten. Wir
unterstltzen Kinder dabei ihre Geflihle wahrzunehmen, sprachlich auszudrlicken und in
Konfliktsituationen eigene Losungen zu finden.

In kindgemaBer Weise werden die Kinder liber ihre Rechte informiert, wir nehmen
sie ernst mit ihren Anliegen, ihnen steht ein geregeltes dokumentiertes
Beschwerdeverfahren zur Verfiigung.

Bei grenzverletzendem Verhalten von Kindern untereinander haben wir ein geregeltes
Verfahren der Intervention. Dieses ist im Schutzauftrag fir Kinder in
Tageseinrichtungen im Bistum Fulda dokumentiert.

In unserer Konzeption ist dargelegt, wie wir in unserer Einrichtung Kinder sowohl bei der
padagogischen Planung als auch bei alltaglichen Ablaufen, wie Essen und
Ausruhen/Entspannen, beteiligen. Dabei unterstitzen wir die Kinder durch
unterschiedliche Methoden, ihre Meinung auszudriicken. Uns ist es ein besonders
Anliegen, im Umgang miteinander eine Atmosphare zu schaffen, inder ALL E offen und



ehrlich ihre Meinung auBern konnen, insbesondere die Kinder gegenlber uns
Erwachsenen!

Beider Planung von Ausfligen oder besonderen Aktionen Uberlegen wir im Vorfeld welche
Gefahrdungen entstehen kdnnten und erarbeiten entsprechende VorbeugemaBnahmen.

Bereich Familien j i

e Wie gestalten wir eine Bildungs- und Erziehungspartnerschaft? Wie aktivgehen
wir auf die Eltern zu? Wie kommunizieren wir mit den Eltern? Wo kommen wir
an unsere Grenzen?

e Wie werden Familien Gber die Haltung /Kultur der Einrichtung informiert?

e Welche Beachtung finden kulturelle Unterschiede?

o Wieerfolgteine Klarung, ob die Ziele und gegenseitigen Erwartungen von Eltern
und Einrichtung Ubereinstimmen?

e \Was brauchen die Familien, um sicher zu sein, dass ihre Kinder bei uns
geschutzt sind?

o Welche Moglichkeiten nutzen wir, um die hausliche Situation der Familien bei
einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung einschatzen zu konnen?

e Sind unsere Entscheidungen und Verfahren fur Eltern transparent und
nachvollziehbar?

e Konnen sich alle Eltern intern oder extern beschweren oder Beratung suchen?
Wie gehen wir mir diesen Beschwerden um?

Eltern sind fiir uns die wichtigsten Bezugspersonen der Kinder und unsere

wichtigsten Gesprachspartner, wenn es um das Wohl der Kinder in unserer
Einrichtung geht. Bereits beim ersten Kennenlernen informieren wir Eltern Uber die Ziele
unserer padagogischen Arbeit und klaren die gegenseitigen Erwartungen auch unter der
Berucksichtigung von kulturellen Unterschieden ab. Von Beginn an ist es flr uns
bedeutsam, ein gutes und vertrauensvolles Verhéaltnis im Sinne einer Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft aufzubauen.

Wenn sich Eindrlcke verdichten, dass das Wohl des Kindes in der Familie gefahrdet sein
konnte, gehen wir aufmerksam und achtsam damit um. Dies bedeutet im Gesprach mit
den Eltern sehr behutsam, besonders empathisch und sensibel zu sein und doch
Missstande klar und deutlich zu benennen. Dabei ist es uns wichtig Eltern in ihrer

Erziehungs-verantwortung zu unterstiitzen. Eltern missen sich auf uns und auf
unsere Professionalitat verlassen kdnnen. Wenn wir im Umgang miteinander an Grenzen
stoBen, dann machen wir deutlich, was uns wichtig ist. Wichtigist es uns, stets zum Wohl
des Kindes zu arbeiten, mit Fehlern umzugehen und offen fiir Kritik zu sein. Unsere



Kultur der Achtsamkeit leitet uns, auch den Eltern offen, transparent, ehrlich und
respektvoll gegeniiberzutreten und ihnen damit Sicherheit zu geben.

Wir ermutigen Eltern sowohl ihre Anregungen und Wiinsche als auch kritische
Rickmeldungen und Beschwerden einzubringen. Wir bearbeiten und prufen diese
entsprechend unserem vereinbarten Verfahren und geben ihnen zeithah Rickmeldung.
Wir sehen eingebrachte Beschwerden als eine Chance, unsere Arbeit kritisch zu prufen
und weiterzuentwickeln.

Bereich Externe Personen j ?g

e Wie erfahren externe Personen, dass Kinderschutz bei uns eine praventive
Aufgabe ist und wie wir diesen umsetzen?

e Wann und wie positionieren wir uns gegentber externen Personen im Rahmen
des Kinderschutzes?

o Wie bekommen wir mit, ob externe Personen achtsam mit Kindern in unserer
Einrichtung umgehen?

e \Was brauchen wir, um Kinder vor externen Personen zu schuitzen?

Grundsatzlich sprechen wir externe Personen in unserer Einrichtung oder auf dem
Gelande an und erfragen ihr Anliegen. Bei externen Personen, mit denen wir
zusammenarbeiten nutzen wir Gesprache, um uber unsere Haltung und unsere
wichtigsten Aufgaben zu sprechen. Neben der Betreuung, der Bildung und Erziehung der
Kinder, ist das an erster Stelle der Schutz der Kinder, insbesondere der Schutz vor
Gewalt. Wir scheuen uns nicht davor, Dinge beim Namen zu nennen, die grenzverletzend
sind.

Im Kontakt mit externen Personen, insbesondere innerhalb unserer Einrichtung, sind
wir besonders achtsam:

Dies bedeutet, dass externe
Personen wie Lieferant:innen,
Handwerker:innen usw. nicht
allein mit Kindern gelassen
werden.

Fur externe Personen, die regelmaBig mit Kindern arbeiten, findet die PravO des Bistums
Anwendung. Dies beinhaltet die Vorlage eines erweiterten polizeilichen
FUhrungszeugnisses und die Unterzeichnung der  Selbstauskunft- und
Verpflichtungserklarung. DarlUber hinaus werden sie von uns konkret auf unser
Gewaltschutzkonzept angesprochen und unterwiesen.



Intervention

Wenn es trotz aller praventiver Arbeit zu Grenzverletzungen und Ubergriffen an Kindern

kommt, wenn wir Anhaltspunkte zum Handeln haben, weil wir das Kindeswohl gefahrdet
sehen, dann wissen wir zu intervenieren, um die Kinder zu schiitzen und zu starken,
um Eltern und den Mitarbeitenden Sicherheit zu geben. Dabei handeln wir sensibel,
zeitnah, planvoll und abgestimmt.

%
==

Unser Schutzkonzept leitet uns in unserem Vorgehen, um zu
prufen, ob entsprechend des 8§ 8a SGB VIII eine Kindeswohlgefahrdung vorliegt und wie
entsprechend zu verfahren ist. Wir unterscheiden, ob es sich in der Art, um Ubergriffiges
Verhalten von Kindern untereinander handelt oder eine Kindeswohlgefahrdung durch
Mitarbeitende  oder externe  Ausléser  vorliegen kénnte. In unserem
Sexualpadagogischen Konzept gehen wir genauer darauf ein. Die Hinzuziehung
einer so genannten ,Insofern erfahrenen Fachkraft“ (IseF) starkt und stltzt unser
Vorgehen.

Entsprechend der gesetzlichen Vorgabe beziehen wir die Eltern ein, sofern keine akute
Gefahrdung von deren Seite ausgeht. Eine Checkliste zu Risiko- und Schutzfaktoren
nutzen wir zur Einschatzung der Situation und dokumentieren diese sehr detailliert
anhand des uns vorgegebenen Formulars des Bistums Fulda.

Wenn es sich um den Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung durch padagogische
Fachkrafte oder andere Personen unserer Einrichtung handeln sollte, handeln wir

nach der vorliegenden Verfahrensanweisung. Hierbei suchen wir unmittelbar das

Gesprach und beziehen die entsprechenden verantwortlichen Stellen des Bistums mit
ein. Ein vertraulicher Umgang mit Informationen ist uns selbstverstandlich.

Alle Vorkommnisse, die das Kindeswohl gefahrden kénnten, werden entsprechend
der Vorgabe § 47 SGB VIll dem zustandigen Jugendamt gemeldet.

Als Kindertagesstatte haben wir Kenntnis Uber regionale Hilfsangebote und externe
Fachberatungsstellen. Am Ende unseres Gewaltschutzkonzeptes sind thematische
gesonderte Handlungspldne und Kontaktdaten unserer Kooperationspartner:innen und
externer Unterstlutzungsangebote einsehbar. Damit wollen wir allen Beteiligten in der
jeweiligen Situation ermoglichen, neben der Unterstitzung durch uns als
Kindertageseinrichtung oder dem Trager unserer Einrichtung, fur sich im Bedarfsfall auch
die bestmdgliche externe Unterstltzung zu erhalten.



In einem Aushang-Heft im Eingangsbereich unserer Einrichtung konnen auBerdem alle
Beteiligten die Kontaktdaten wunserer Tragerverantwortlichen sowie unserer
Kooperationspartner: Wildwasser Marburg e.V. (IseF), Psychologische Beratungsstelle
Philippshaus (IseF), dem Jugendamt der Stadt Marburg, Allgemeiner Sozialer Dienst-ASD/
Bereitschaftsdienst und der Fachaufsicht Kita im stadtischen Jugendamt, transparent
und Ubersichtlich auf einen Blick erfassen, um sie im Bedarfsfall entsprechend zu nutzen.
Am Endes des Kapitels ,,Kinderschutz & Gewaltschutz in unserer Einrichtung” sind diese
Kontaktdaten ebenfalls festgehalten.

Rehabilitation

Stellt sich im Laufe einer Vermutungsklarung heraus, dass eine padagogische Fachkraft
zu Unrecht beschuldigt wurde, setzen wir alles daran, sie zu rehabilitieren.

Fakten und Interventionsschritte werden den Beteiligten gegentiber unter Beachtung des
Datenschutzes transparent gemacht.

Grenzverletzendes Verhalten innerhalb der Einrichtung nehmen wir zum Anlass, das
bestehende Gewaltschutzkonzept auf seine Schutzlicken zu prufen und mit
entsprechenden MaBBnahmen gegenzusteuern.

Unterstitzung & Beratung @

Supervision, Coaching und Fortbildungen tragen zu unserer Professionalisierung bei.

Unsere Fachberatung, aber auch das Jugendamt oder weitere Fachberatungsstellen
vor Ort, wie die Friihforderstelle, die Erziehungsberatung, etc. sind flir uns wichtige
Kooperationspartner, mit denen wir eng zusammenarbeiten.

Wir verfligen Uber eine Liste mit Kontaktdaten etc. von Unterstltzungs- und
Beratungsinstitutionen. Diese wird von uns regelmaBig auf ihre Aktualitat Uberpruft.

Qualitatssicherung

In unserem Qualitatsmanagementsystem nach dem KTK-Gutesiegel

Bundesrahmenhandbuch haben wir gelernt, unsere Ziele, Aufgaben und
Verantwortungsbereiche konkret zu beschreiben, MaBnahmen zu planen und
umzusetzen, sie regelmaBig zu bewerten und anzupassen.



Prozessbeschreibungen, Projektplanungen und MaBnahmenplanungen
sind uns selbstverstandlich geworden und haben einen festen Platz in unserem taglichen
Tun, um unsere Arbeit und Ablaufe zu sichern, kontinuierlich zu verbessern und
weiterzuentwickeln.

; < Unser Fehler- und Beschwerdemanagementsystem wird genutzt,
unsere Arbeit zu professionalisieren, vorbeugend zu planen und Risiken zu minimieren.

In der jahrlichen Qualitatskonferenz erfolgt eine entsprechende Bewertung. Wir
legen hier Ziele und MaBnahmen fur das zukUnftige Jahr fest.

Unsere regelmaBigen Dienst-/Teambesprechungen werden zur kollegialen
Fallberatung genutzt. Mit unserem Trager und der Leitung sind alle MaBnahmen stets
kommuniziert. Die Verantwortlichkeiten sind klar geregelt.



U N S E R Schutzkonzept

Wir als padagogische Fachkrafte in einer

Kindertageseinrichtung — sind dem Schutz des Kindeswohls
verpflichtet. Kinder haben ein Recht auf die Erflillung ihrer
Grundbediirfnisse. Damit sie sich gesund entwickeln
konnen, benodtigen sie ein sicheres, ihren Bediirfnissen
gerecht werdendes Umfeld. Dazu gehdrt neben gesunder
Ernahrung, Bewegung, Pflege und Schutz auch eine sichere
Bindung, Kommunikation und Férderung.

GemaB § 8a SGB VIl und dem Bundeskinderschutzgesetz
(BkiSchG) sind  wir verpflichtet, Anzeichen von
Kindeswohlgefahrdungen nachzugehen. Der Schutzauftrag
bei Kindeswohlgefahrdungen verpflichtet uns dabei,
bestimmte Verfahren einzuhalten, wenn uns gewichtige
Anhaltspunkte fur Gefahren fur das Wohl des Kindes bekannt
werden. Fur uns als katholische Kindertageseinrichtung ist
das Verfahren in Kinderschutzfallen festgeschrieben im
Schutzkonzept des Bistums Fulda sowie in der
Vereinbarung zum Kinderschutz gemaB § 8a SGB VIII mit
der Universitatsstadt Marburg.

Weitere fur uns verbindliche Verhaltensgrundsatze im
Bereich des Kinderschutzes sind festgeschrieben in der
Praventionsordnung des Bistums Fulda und den daraus von
uns, fur unsere Einrichtung abgeleiteten Verhaltensregeln.

Unser Auftrag ist das friihzeitige Erkennen von Anzeichen
einer moglichen Kindeswohlgefahrdung und das
rechtzeitige Einleiten abgestimmte Interventionen zum
Schutz der uns anvertrauten Kinder.

Bei entsprechenden Vorkommnissen in der Einrichtung
arbeiten Mitarbeiter:innen und Trager nach dem
vorliegenden  Schutzauftrag, um einer mdglichen
Kindeswohlgefahrdung begegnen zu kénnen.

Der gemeinsam von den hessischen Didzesen erarbeitete
Schutzauftragist fiir unserer Einrichtung verpflichtend und
wird im Rahmen der padagogischen Arbeit von uns
umgesetzt. Der Schutzauftrag bildet, wie bereits im
vorangegangenen Text erwahnt, die Grundlage fur unsere
Vereinbarung nach 8 8a Abs. 4 SGB VIII mit dem ortlichen
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe.

»Zu den Aufgaben von
Kindertageseinrichtungen, ..
zdhlen auch die Sorge um Jjene
Kinder, deren Wohlergehen und
Entwicklung gefédhrdet sind,
und ihr Schutz vor weiteren

Gefahrdungen.™

HBEP, S. 113

»Gesundheit ist ein Zustand
von koérperlichem, seelischem
und sozialem Wohlbefinden.™

HBEP, S. 60



Flr uns als Kindertageseinrichtung ist die Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos nur im Rahmen unseres
Leistungsangebotes moglich. Wir als padagogische
Fachkrafte wirken bei den Sorgeberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hin, wenn wir diese im
konkreten Fall fur erforderlich halten (vgl. 8 8a Abs 4 SGB
VIII). Dies erfordert eine gute Kooperation und Vernetzung
von uns mit Familien unterstiitzenden Fachdiensten und
eine gute Kenntnis der Hilfen fiir Familien, die auBerhalb
unserer Einrichtung verortet sind. In unserer Einrichtung
verflUgen wir Uber einen eigens dafur angelegten
Sammelordner: ,,Beratungsangebote fiir Familien“. In
diesem sind unterschiedlichste Kontaktadressen etc. von
Beratungsstellen und Institutionen zu finden, die
unterstutzend fur die Familien tatig sind. Der Ordner wird
regelmaBig auf Aktualitdt dberprift und mit neuen
Hilfsangeboten erganzt.

Als Trager des staatlichen Wachteramtes nach Art. 6 GG
liegt die Fallverantwortung bei  Meldung einer
Kindeswohlgefahrdung durch uns als Tageseinrichtung beim
Jugendamt der Stadt Marburg.

Ungeachtet dessen begleiten und unterstitzen wir als
Einrichtung nach einer solchen Meldung die Kinder und
deren Familien auch weiterhin.

Die Grundsatze zum Schutzdes Kindeswohls
in unserer Einrichtung...

e Jedes Kind hat einen universellen Anspruch auf
Sicherheit und Schutz sowie auf besondere Fursorge
und Unterstltzung

o Der Anwendung von jeglicher Gewalt,
Vernachlassigung oder Missbrauch in der Einrichtung
wird zeitnah und angemessen begegnet. Wir als
Mitarbeiter:innen und die Tragerverantwortlichen
haben eine besondere Verantwortung,
grenzliberschreitendes Verhalten gegenuber den uns
anvertrauten Kindern in jedweder Form als Mittel der
Erziehung auszuschlieBen.

e Der Schutz des Kindeswohls ist ein Bestandteil
unseres Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungs-
auftrages.

e Um diesen Auftrag fachlich kompetent erfullen zu
kénnen, unterstutzt und fordert unser Trager die
konzeptionelle Weiterentwicklung und Qualifizierung
der Mitarbeiter:innen in unserer Einrichtung z.B.




hinsichtlich der Praventionsaufgaben und der
Bearbeitung von Verdachtsfallen von
Kindeswohlgefahrdungen.

e Unsere Einrichtung verfolgt ein fachlich
differenziertes Vorgehen bei problematischen und
krisenhaften Entwicklungen und Verdachtsfallen von
Kindeswohlgefahrdung.

e Wir dokumentieren dabei kontinuierlich unser
Vorgehen und verfolgen eine maoglichst hohe
Transparenz unter Wahrung staatlicher und
kirchlicher Datenschutzregelungen.

e Die Sorgeberechtigten werden von uns als
Partner:innen wahrgenommen.

In unserer Einrichtung bestehen klare Verfahren, wie
Beschwerden von KINDERN und ELTERN
aufgegriffen und bearbeitet werden. Dies gilt auch
fur Beschwerden von Mitarbeiter:innen.

Im Rahmen von persdnlichen Gesprachen mit den

Kindern z.B. im Morgenkreis oder im
Kindergartenalltag, mit den ELTERN bei
Elterngesprachen, Elternabenden oder den

MITERBEITER:INNEN im Rahmen von Teamsitzungen,
Mitarbeiter:innen-Gesprachen etc., informieren wir
Uber die bestehenden Beschwerdemaoglichkeiten,
besprechen Anderungswiinsche oder nehmen neue
Ideen auf.

e Soweitderwirksame Schutz des Kindes nichtin Frage

gestellt wird, beziehen wir die Sorgeberechtigten mit
ein (8 8a Abs. 1 Satz 2 SGB VIII).

Vorbeuge nde MaBnahmen

In Zusammenarbeit mit der Leiterin der
Kindertageseinrichtung ist der Trager verantwortlich fur die
Umsetzung der erforderlichen Aktivitdten in unserer
Einrichtung durch Integrierung in die entsprechenden
Arbeitsablaufe.

Dazu zahlen folgende MaBnahmen:

e Alle Haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen
werden regelmaBig mit dem Schutzauftrag vertraut
gemacht.

e Im Rahmen einer jahrlichen Unterweisung durch die
Einrichtungsleitung im Rahmen einer Teamsitzung
wird sichergestellt, dass alle Mitarbeiter:innen
Kenntnis uUber den aktuellen Schutzauftrag, die



Praventionsordnung sowie den Verhaltenskodex
unserer Einrichtung und deren Anwendung im Alltag
unserer Einrichtung haben.

e Im Bewerbungsverfahren wird die Thematik
angesprochen sowie eine entsprechende
Erwartungshaltung zum Umgang mit
Mitarbeiter:innen mit den Fragen des Kinderschutzes
formuliert.

Durch die Unterschrift der Mitarbeiter:innen unter die
Selbstauskunftserkdrung im Einstellungs-
verfahren wird dies entsprechend dokumentiert.

e Trager und Einrichtungsleitung tragen dafur Sorge,
dass regelmaBige Schulungen fur alle
Mitarbeiter:innen, die im Kontakt mit den Kindern
arbeiten, durchgefuhrt werden (siehe unter:
Schulungen).

e Die Einrichtungsleiterin ist federfithrend fir den
Themenschwerpunkt ,Kindeswohl“ in unserer
Einrichtung verantwortlich. Regionale
Hilfsangebote fur Eltern und Kinder sind allen
Mitarbeiter:innen in unserer Einrichtung bekannt.

e In Teambesprechungen, bei Elterngesprachen, bei
Elternabenden nehmen wir das Thema fachlich auf
und reflektieren es. Dies wird schriftlich
dokumentiert.

e Wir verfigen als Einrichtung Uber Kontakte zu einer
insoweit erfahrenen Fachkraft nach 8 8a SGB VIII
und anderen erforderlichen Diensten bzw.
Institutionen.

e Die Konzeption unserer Einrichtung enthalt
Informationen zur Erziehung der Kinder zu
selbstdndigen Personlichkeiten. Ebenso aufgeflhrt
ist unser Sexualpadagogisches Konzept.

Schulungen der Mitarbeiter:innen anhand des
Schutzauftrages zu Fragen des Kinderschutzes
und zur Pravention vor sexuellem Missbrauch...

e finden regelmaBig statt

Im Rahmen dieser Schulungen erfolgt die
Auseinandersetzung mit Ursachen, Formen und
Folgen der Kindeswohlgefahrdung und rechtlichem
Kontext zum Kinderschutz, sowie...




e die Wahrnehmung und das Erkennen von
gewichtigen Anhaltspunkten far eine
Kindeswohlgefahrdung

e Kenntnisse uber Hilfen sozialer Dienste und das
Gesundheitssystems fur Eltern und Kinder im
Sozialraum

e Strukturierung und Planung von Hilfen innerhalb
und auBerhalb unserer Einrichtung

e Kenntnisse uber praventive Angebote zur
Personlichkeitsstarkung und Resilienzférderung von
Kindern und zur Starkung der Elternkompetenzen

e Kenntnis der Ansprechpersonen, Verfahrens-
ablaufe, Dokumentationsverpflichtungen und der
besonderen Regelungen und Beschwerde-
moglichkeiten, wenn der Verdacht besteht, dass die
Kindeswohlgefahrdung von Mitarbeiter:innen der
Einrichtung verursacht wird

e Nahe-Distanz Regulation im Umgang mit
gefahrdenden Eltern und betroffenen Kindern

o Gesprachsfiihrung mit Eltern, wenn der Verdacht
besteht, dass diese durch ihr Tun oder Unterlassen
eine Kindeswohlgefahrdung verursachen

o Gesprachsfiihrung mit Kindern in entsprechenden
Situationen

e Psychosexuelle Entwicklung von Kindern

e Sowie die in der Praventionsordnung in der jeweils
aktuellen Fassung aufgefihrte Schulungsinhalte zur
Pravention von sexuellem Missbrauch.

Die Schulungen sind integraler Bestandteil unserer
Fortbildung und werden bei der Fortbildungsplanung
berucksichtigt. Die Teilnahme an den Schulungen wird dabei
vom Trager dokumentiert.

Anhaltspu nkt e zum Handeln...

Werden uns als padagogischen Fachkraften in unserer
Einrichtung Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung des
Kindeswohls bekannt, schatzen wir das Gefahrdungsrisiko
im Zusammenwirken mit unserer insoweit erfahren
Fachkraft ab (bei Fallen von sexuellem Missbrauch
kontaktieren wirunsere insoweit erfahrene Fachkraft beim
Verein ,Wildwasser e.V.“ Marburg, bei sonstigen
Gefahrdungen unsere insoweit erfahrene Fachkraft der
Psychologischen Beratungsstelle Philippshaus in
Marburg).

cO”



Bei offensichtlicher und akuter Kindeswohlgefahrdung
wie z.B. Anzeichen korperlicher und/oder sexueller Miss-
handlungen oder Traumatisierung erfolgt durch uns
unverziiglich einen Meldung nach 8§47 Satz1 Nr.2 SGB VIiI
an das Jugendamt, um mit diesem die erforderlichen
Schritte zur Sicherung des Kindeswohles einzuleiten. Der
Trager wird von uns ebenfalls informiert.

In allen dbrigen Fallen erfolgt eine Meldung nach
entsprechender Abwagung gemal unserem Schutzauftrag.
Das Jugendamt ist dann entsprechend einzuschalten und
erforderliche Schritte zur Sicherung des Kindeswohls
einzuleiten.

Die Vorfalle werden in eine der nachfolgend
benannten Fallgruppen eingeordnet:

¢ Ubergriffiges Verhalten von Kindern untereinander
Im Bedarfsfall fordern wir uns in diesen Fallen
Unterstutzung fur uns, die Kinder oder Familien durch
unsere Fachberatung oder fachkundige externe
Krafte an.

e Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch
externe Ausléser
Zunachst erfolgt eine kollegiale Beratung zur
Gefahrdungsabschatzung im Sinne des § 8a Abs. 4
Satz 1 Nr. 1 SGB VIIl im Team unter Nutzung der
Checklisten. Kann der Verdacht einer
Kindeswohlgefahrdung im familiaren Umfeld nicht
zweifelsfrei ausgeschlossen werden, erfolgt zeitnah
die Hinzuziehung der insoweit erfahrenen Fachkraft
gemaB 8 8a Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII. Wir als
Fachkrafte wirken, soweit als notwendig
eingeschatzt, bei den Sorgeberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen gemaB § 8a Abs. 4 Satz
2 SGB VIII hin. Wir informieren das Jugendamt, sofern
die Hilfen nicht angenommen werden oder nicht
ausreichend erscheinen, um die Gefahrdung
abzuwenden. Die Kinder beziehen wir in geeigneter
Form mit ein.



e Verdacht auf sexuellen Missbrauch oder eine
andere Form der Kindeswohlgefahrdung durch
Mitarbeiter:-innen der Einrichtung
In diesen Fallen  wird unverzuglich  die
Einrichtungsleitung und der Trager informiert. Sofern
der Verdacht auf die Einrichtungsleitung fallt, ist der
Trager zu informieren.

Handelt es sich um Hinweise auf sexuellen
Missbrauch durch Mitarbeitende, so ist die/der
Interventionsbeauftragte das  Bistums  Fulda
unmittelbar zu informieren.

Wenn es sich um eine mogliche sonstige
Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende der
Einrichtung handelt, istin jedem Fallund unverziglich
der Generalvikar zu unterrichten. Die weitere
Fallbearbeitung erfolgt sodann anhand der Vorgaben
des Generalvikars.

Es ist weiterhin und unmittelbar die insoweit
erfahrene Fachkraft einzubeziehen. In diesen Fallen
erfolgt immer eine Meldung an das Jugendamt nach §
47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII.

Etwaige gesetzliche Schweige- oder Mitteilungs-
pflichten gegenuber staatlichen Stellen (z.B. dem
Jugendamt i. S. d. § 8a SGB VIll) sowie gegenuber
Dienstvorgesetzten bleiben davon unberihrt.

Im Falle des Verdachts auf sexuellen Missbrauch

durch Mitarbeiter:innen der
Kindertageseinrichtung entfallt die Pflicht zur
Weiterleitung der Information an die

Strafverfolgungsbehoérden nur ausnahmsweise, wenn dies
dem freien und ausdricklichen und freien Wunsch des
mutmaBlichen Opfers, bzw. dessen Sorgeberechtigten
entspricht und der Verzicht auf eine Mitteilung rechtlich
zuladssigist. In jedem Fall sind die Strafverfolgungsbehorden
einzuschalten, wenn weitere mutmaBliche Opfer ein
Interesse an der strafrechtlichen Verfolgung der Taten haben
kénnten.

Die Grunde furden Verzicht auf eine Mitteilung werden genau
dokumentiert, die von dem mutmaBlichen Opfer bzw. seines
Sorgeberechtigten zu unterzeichnen ist (vgl. Ziff. 34 f. der
Ordnung der Deutschen Bischofskonferenz vom
18.11.2019).



Im Falle von anderen Formen der Kindeswohlgefahrdung
durch Mitarbeiter:innen verfahren wir analog.

Fiur eingesetzte Ehrenamtliche, Praktikant:innen

und andere in der Einrichtung tatige Personen
gelten die genannten Verfahren entsprechend.

Der Schutzauftrag als solches bezieht sich grundsétzlich
auf die Kinder, die in unserer Tageseinrichtung angemeldet
und betreut werden. Dem Selbstverstandnis katholischer
Kindertageseinrichtungen  folgend und aus einer
padagogischen Verantwortung heraus achten wir auch auf
Minderjahrige, die sich nur zeitweise in den Wirkungskreis
unserer Einrichtung begeben, und fur die kein
Betreuungsverhaltnis besteht, wie z.B. Geschwisterkinder,
Gastkinder, minderjahrige Praktikant:-innen und handeln
entsprechend.

In der ,Prozessbeschreibung zum Umgang mit
Kindes-wohlgefahrdungen im Rahmen des

Schutzauftrages* sind die Verfahrensablaufe unserer
Kindertageseinrichtung dargestellt.

Von der Wahrnehmung von Anhaltspunkten der Kindes-
wohlgefahrdung bis hin zur Ubergabe das Falles an das
Jugendamt  oder der Feststellung, dass keine
Kindeswohlgefahrdung vorliegt, wird das Verfahren
graphisch dargestellt.

Nach Wahrnehmung von Anhaltspunkten der
Kindeswohlgefahrdung erfolgt eine zeitnahe Bearbeitung
und Dokumentation.

Die insoweit erfahren Fachkraft (IseF)...

Bei der Feststellung von gewichtigen Anhaltspunkten fur die
Gefahrdung des Kindeswohls wird durch uns als Einrichtung
eine insoweit erfahrene Fachkraft (§ 8a Abs. 4 Satz 1 Nr. 2
SGB VIIl) hinzugezogen und der Trager in Kenntnis gesetzt.
Die insoweit erfahrene Fachkraft berat und unterstutzt uns
bei der Gefahrdungseinschatzung, bei der Strukturierung
und Planung der Hilfen sowie bei der Vorbereitung der
Gesprachsfuhrung mit den Eltern.

Die Qualifikation der insoweit erfahrenen Fachkraft umfasst
sowohl padagogische, psychologische und rechtliche




Fachkenntnisse sowie Kenntnisse im Umgang mit
Kindeswohlgefahrdungen.

e Wir als Kindertageseinrichtung werden beraten und

unterstutzt in Féallen sexueller Gewalt und sexuellem
Missbrauch durch eine insoweit erfahren Fachkraft
des Vereins ,,Wildwasser Marburg e.V.“
Bei sonstiger kérperlicher Gewalt und familidren
Problemen erhalten wir Unterstutzung durch eine
insoweit erfahrene Fachkraft der ,,Psychologischen
Beratungsstelle Philippshaus* in Marburg

(Kontaktdaten siehe am Ende des Kapitels ,, Kinderschutz & Gewaltschutzin
unserer Einrichtung)

Elternbeteiligung und angemessene Beteiligung
des Kindes...

Die partnerschaftliche und transparente Zusammenarbeit
mit den Eltern sowie die entwicklungsangemessene
Beteiligung der Kinder sind uns sehr wichtig. Aus diesem
Grund wird in Konfliktsituationen die Mitwirkung und
Beteiligung der Eltern und des Kindes bei der Abschatzung
des Gefahrdungsrisikos so frih wie maoglich von uns
angestrebt.

In Dienst-/Teambesprechungen, bei Elterngesprachen
und Elternabenden wird die Thematik Kinderschutz mit
den jeweiligen Personengruppen besprochen.

Die Entscheidung Uber den Zeitpunkt der Beteiligung der
Eltern und/oder der Kinder legen wir diesen dar und
begrinden dies in der Falldokumentation.

Ob die Sorgeberechtigten die von uns als Einrichtung
angeregten Hilfen annehmen, wird in Elterngesprachen mit
den Betreffenden thematisiert.

Sofern die Beratung/Hilfe offensichtlich nicht angenommen
wurde oder die Gesprache mit uns ohne Wirkung geblieben
sind und eine Kindeswohl-gefahrdung nicht abgewendet
werden konnte, erhalt das Jugendamt nach der Information
an die Sorgeberechtigten eine schriftliche Meldung.

Die Gesprache werden von uns dokumentiert und
enthalten Informationen Uber Vereinbarungen mit den
Eltern, uber Fristen und Verantwortlichkeiten.



Der Trager unserer Einrichtung sorgt im Bedarfsfall dafur,
dass eine sprachliche Verstandigung bei Familien mit
Migrationshintergrund maoglich ist.

Wenn eine Fragestellung Uber den Einzelfall hinaus ein
Thema in der Elternschaft darstellt, kommunizieren wir in
geeigneter Weise daruber, ohne die Grundsatze des
Datenschutzes zu verletzen.

Gegebenenfalls kann auch ein Elternabend zu einer
bestimmten Thematik mit externer Unterstitzung helfen,
vorhandene Angste abzubauen.

Kooperation mitdem ortlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe...

Durch unsere Vereinbarung als Einrichtung mit dem Trager
der 6ffentlichen Jugendhilfe der Stadt Marburg gem. § 8a Abs.
4 SGB VIl und auf Basis unseres Schutzauftrages werden die
Aufgaben und Pflichten des Jugendamtes nicht auf die
Eirichtung Gbertragen.

Die Kooperation zwischen uns und dem Jugendamt ist so
gestaltet, dass fur die Sorgeberechtigten und deren Kinder
die Zustandigkeiten und wechselseitigen Erwartungen
transparent sind. In Gesprachen mit den Eltern, Kindern, bei
Elternabenden wird das mit den jeweils Beteiligten
thematisiert.

Mit der Benachrichtigung des Jugendamtes durch uns als
Kindertageseinrichtung Ubernimmt das Jugendamt die
Fallverantwortung. Im Falle einer akuten
Kindeswohlgefahrdung erfolgt die Benachrichtigung ohne
Hinzuziehung unsere insoweit erfahrene Fachkraft sowie
der Sorgeberechtigten. Die Kinder und Familien werden
aber weiter durch uns begleitet.

Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation sind unsere Standards,
die zur Qualifizierung der Aufgabenstellung fur uns als
Kindertageseinrichtung beitragen.

Fur die Systematisierung der Beobachtung und zur
Dokumentation von Sachverhalten im Zusammenhang mit
einer moglichen Gefahrdung des Kindeswohls oder akuter




Kindeswohlgefahrdung stehen in unserer Einrichtung die
folgenden Dokumentationsvorlagen zur Verflgung:

e Checkliste Risiko- und Schutzfaktoren
¢ Falldokumentation
e Mitteilung an das Jugendamt

Diese Vorlagen werden von uns verbindlich genutzt, sofern
nichts anderes mit dem Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe
vereinbart ist oder wird.

Datenschutz

Dem Schutz von personenbezogenen Daten wird neben den
einschlagigen gesetzlichen Regelungen auch aufgrund des
Vertrauensverhaltnisses zwischen den Sorgeberechtigten,
den Kindern und uns als padagogischen Fachkraften
besondere Bedeutung beigemessen.

Der Trager ist zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen, die sich aus § 61 Abs. 3 bis § 65 SGB VIII
ergeben, verpflichtet.

Die Weitergabe von Daten an die insoweit erfahrene
Fachkraft und das Jugendamt erfolgt in Abhangigkeit von der
Fallgestaltung. In jedem Fall wird vor einer
Datenweitergabe uberprift, ob zuerst die
Sorgeberechtigten informiert werden kénnen, ohne dass
dadurch das Gefahrdungsrisiko erhoéht wird. Ist dies nicht
moglich und sollen deshalb die (Sozial-) Daten an eine
Fachkraft, die der verantwortlichen Stelle nicht angehort,
Ubermittelt werden, so werden die Daten anonymisieren
oder pseudonymisiert, sowie die Aufgabenerfullung dies
zulasst (vgl. § 65 Abs. 1 Ziff. 4 in Verbindung mit § 64 Abs. 2a
SGB VIl entsprechend). Die jeweils gultigen kirchlichen
Regelungen zum Datenschutz finden dabei ebenfalls
Beachtung.

Personliche Eignung nach 8 72a SGB Vil

Unser Trager stellt durch ein geregeltes
Einstellungsverfahren sicher, dass bei neuen
Mitarbeiter:innen neben der fachlichen Qualifikation auch
die personliche Eighung vorliegt. Dazu wird ein
erweitertes polizeiliches FUhrungszeugnis gem. 8 30a
Bundeszentralregistergesetz angefordert, vor dessen
Vorliegen die Tatigkeit nicht aufgenommen werden darf.



Weiter wird das erweiterte Flihrungszeugnis auch im
Verlauf der Beschaftigungsdauer alle 5 Jahre eingeholt.

Darlber hinaus unterschreiben alle in unserer Einrichtung
tatigen Personen dem Arbeitgeber gegenuber bei
Einstellung/Tatigkeitsbeginn eine Belehrung zu den Pflichten
geman 8 72a SGB VIII (Selbstauskunftserklarung), die in der
Personalakte beim Trager aufbewahrt wird.

Personen, die im Rahmen ihrer dienstlichen oder ehren-
amtlichen Tatigkeit in unserer Einrichtung Kinder
betreuen oder mit diesen regelmaBig in sonstiger Weise
Kontakt haben, dirfen in keinem Fall eingesetzt werden,
wenn sie rechtskraftig wegen einer Straftat nach 8§ 171, 174
bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a Abs.3,
225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches
verurteilt worden sind (vgl. 8 72a Abs. 1 SGB VIII).

Mitarbeiter:innen unserer Einrichtung werden gem. § 47
Satz 1 Nr. 1 und Satz 2 SGB VIl in Verbindung mit den
spezifischen landesrechtlichen Vorgaben der zustandigen
Stelle gemeldet.

In Strafsachen mussen bei Strafverfahren gegen
Beschaftigte im o6ffentlichen Dienst nach Nr. 16 Abs. 1 MiStra
und gegen Erzieher:innen in Kindertageseinrichtungen nach
Nr. 27 Abs. 1 Nr. 3 MiStra in Verbindung mit 8 13 Abs. 2, 14,
Abs. 1 Nr. 5 Abs. 2 Einfuhrungsgesetz zum
Gerichtsverfassungs-gesetz (EGGVG) Mitteilungen an die
Dienststellen erfolgen, wenn sie fur eine Entscheidung Uber
arbeitsrechtliche MaBnahmen, Beaufsichtigung von Kindern
oder Anordnung einer Auflage erforderlich ist.

Fur den Trager der Kindertageseinrichtung bedeutet dies,
dass unter Wahrung der jahrlichen Meldepflicht an die
entsprechenden  Stellen sowie einem  geregelten
Einstellungsverfahren flr neue Mitarbeiteriinnen die
erforderlichen Beitrage des Tragers zur Umsetzung des § 72
a SGB VIl erfolgt sind.

Informationspflichtanden Trager und
verpflichtende Meldewege an das Bischoéfliche
Generalvikariat des Bistums Fulda

Prufen wir als Einrichtung, ob Anhaltspunkte fur eine
Kindeswohlgefahrdung bestehen, ist spatestens mit der



Einschaltung der insoweit erfahrenen Fachkraft auch unser
Trager davon in Kenntnis zu setzen.

In allen Fallen, in denen eine offensichtliche
Kindeswohlgefahrdung durch eine Mitarbeiterin/einen
Mitarbeiter vorliegt, wird das Buro des Generalvikars bzw.
der/des Interventionsbeauftragten durch die
Einrichtungsleitung oder den Trager informiert.

Uber die Meldepflicht hinaus kann auch eine Beratung zum
weiteren Vorgehen erfolgen.

Fort- & Weiterbildungen

Der Trager verpflichtet sich, dass alle Mitarbeiter:innen zur
sachgerechten Wahrnehmung des Schutzauftrages nach §
8a SGB VIl fortgebildet werden.



UN S ER Sexualpadagogisches Konzept

sDas Ichist vor allem ein koérperliches.*
Sigmund Freud

Dieser Satz Sigmund Freuds verweist auf die Bedeutung des

Korpers fur die Identitdtsentwicklung. Kinder flhlen
zunachst kérperlich, ihre ersten Welterfahrungen beginnen
mit dem Korper. Sie nehmen Gegenstande in den Mund zum
Erforschen und zur Befriedigung von Lust. Voller Neugier und
Tatendrang begreifen sie die Welt und sich selbst. Diesem
ganzheitlichen Koérpererleben von Kindern steht manchmal
eine ambivalente Haltung von Erwachsenen gegenulber,
insbesondere wenn es um das lustvolle Entdecken des
eigenen Kérpers geht. Das Nachspuren von
Koérperberihrungen und -erfahrungen wird dadurch
moglicherweise unterbunden und ein positiver Bezug zum

eigenen Korperverhindert.” (wanzeck-Sielert, Christa: Sich selbst entdecken
und sinnlich erfahren)

»oexualitat ist ein grundsatzlich menschliches Bedurfnis,
das uns von Geburt an begleitet. Sie auBert sich in dem
Wunsch nach kérperlich-seelischer-Lust, Wohlbefinden und
Zartlichkeit und zielt auf Erregung und Befriedigung ab.
Sexualitat ist auf kein bestimmtes Lebensalter begrenzt,
sondern eine Lebensenergie, die den Menschen von Geburt
bis zum Tod begleitet.” (Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklsrung)

Kinder trennen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitale
Sexualitat nicht. Esist ein Spiel fur sie, von dem sie sich auch
leicht ablenken lassen, wenn ein anderes Spiel interessanter
erscheint. Mit Fortpflanzung hat die kindliche Sexualitat
nichts zu tun. Es geht ihnen um ein ganzheitliches allgemein
sinnlich angenehmes Erleben. Sie leben ihre kindliche
Sexualitat autoerotisch, auf sich bezogen aus, ohne eine
bewusste und zielgerichtete Beziehungsabsicht - im
spielerischen Sinne auch auf andere bezogen z.B. in
Doktorspielen.

Kinder dricken ihre Sexualitat noch ungehemmt aus. Ein
Schamgefluhl entwickelt sich erst ab frUhestens dem dritten
bis funftes Lebensjahr. Fur Kinder sind die sexuellen
Aktivitaten normale spielerische Entdeckungsreisen —wie sie
auch andere Bereiche des Alltags entdecken und sich
neugierig aneignen. (Hubrig, Silke: Sexualerziehung in Kitas)

,Das Kind lernt, seinen Korper
wahrzunehmen™

,Ein Gespiir entwickeln, was
Koérper und Geist guttut und
der Gesundheit foérderlich
ist..

,Grundverstandnis iber
Koérperfunktionen erwerben,
Verantwortung fiir den eigenen
Koérper Ubernehmen

»..Grundwissen iiber Hygiene und
Korperpflege..kennen.™

,Eine Geschlechtsidentitat
entwickeln, mit der man sich
wohl fiihlt; einen unbefangenen
Umgang mit dem eigenen Korper
erwerben; ein Grundwissen iber
Sexualitédt erwerben und offen
dartber sprechen kdénnen;
Bewusstsein flir eine
persdnliche Intimsphare
entwickeln™

HBEP, S. 61



Kindliche Sexualitat:

Ist spontan, frei, lebt im Moment,

Zeichnet sich durch Neugier und Ausprobieren aus (Doktorspiele und
andere Rollenspiele, Tobe Spiele, Wettspiele usw.)

Zeigt sich in kindlichen Formen der Selbstbefriedigung (Reiben an
Mobeln, Stimulation an Kuscheltieren, Kitzeln, Massieren),

AuBert sich im Spiel, wird nicht als sexuelles Tun wahrgenommen,

Das Gefiihl sexuellen Begehrens ist dem Kind fremd,

Ist der Wunsch nach Geborgenheit, Nahe, Zuwendung und
Koérperkontakt,

Ist auf sich selbst und nicht auf andere bezogen

Wird ganzheitlich und ganzkorperlich erlebt,

Was bedeutet das fiir uns als padagogische Fachkrafte
in unserer taglichen Arbeit mit den Kindern?

Wir geben den KindernGelegenhei t:

- deneigenen Korper und seine Entwicklung kennen zu
lernen und bewusst wahr zu nehmen,

- ihrem Wunsch nach Nahe und Zuwendung
nachzukommen,

- Antworten auf ihre Fragen zu erhalten,

- die Neugier am eigenen Kdrper zu befriedigen,

- zuerfahren, was flr den Korper gesund ist
(Ernahrung, Pflege)

- ein gutes Korpergefuhl zu entwickeln

In den unterschiedlichen Spielecken der Kindertages-
einrichtung ist es den Kindern erlaubt, ihren frihkindlichen
sexuellen Bedurfnissen nachzugehen. Sie durfen sich z.B.
gegenseitig betrachten, berUhren, sich streicheln,
miteinander kuscheln. Die Kinder haben bei Interesse die



Moglichkeit, ,Mutter-Vater-Kind“ zu spielen sowie die
Geburt eines Babys oder Doktorspielen nachzugehen. Die
Kinder kédnnen so fur sie wichtige familidre Situationen
nachspielen und verinnerlichen.

Damit die Kinder SpaR am (Doktor)Spiel haben gilt
es, klare Regeln einzuhalten:

- jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es spielen will
und mit wem nicht, kein Kind darf zum Mitspielen
gezwungen werden,

- das Spiel muss gleichberechtigt sein, kein Kind
ordnet sich unter

- die Kinder durfen einander nur so viel streicheln und
untersuchen, wie es fur sie selbst und andere Kinder
schonist,

- kein Kind darf einem anderen Kind weh tun,

- wenn ein Kind nicht mehr mitspielen mochte, wird das
Spiel beendet,

- eswerden NIEMALS Dinge wie Stocke, Spielzeug oder
Korperteile, wie z.B. Finger, Penis in KEINE
Korperoffnung eingefuhrt,

Die Kinder
begeben sich auf
eine Reise, die
Korper-
ENTDECKUNG

- altere Kinder durfen NICHT mit jungeren Kindern
Doktorspiele spielen (die Kinder sollten im gleichen
Alter sein oder den gleichen Entwicklungsstand
haben).

- es gibt Handlungen, die man besser nur dann macht,
wenn man allein ist z. B. Nase bohren, Scheide oder
Penis streicheln, denn sonst fuhlen sich andere
Menschen vielleicht gestort

Wir beantworten altersentsprechend die Fragen der Kinder
nach ihrem Koérper, der Entstehung eines Kindes, der Geburt
eines Kindes u. a. Wir nutzen dabei insbesondere gut
ausgewahlte Kinderblcher oder andere Medien. Sexualitat
oder die Fragen danach werden von uns nicht tabuisiert.

In unserer Einrichtung machen
wir die Kinder STARK mit dem
Prdventionsprogramm ,Starke
Kinder-Kiste!” der
Hdnsel+Gretel-Stiftung in
Zusammenarbeit mit dem
Petze-Institut.

Im Alltag haben die Kinder die Moglichkeit, wichtige
Koérpererfahrungen zu machen, z.B. durch Angebote mit
Materialien wie Fingerfarbe, Knete, Matsch, Erbsen-bzw.
Bohnenbader, Verwendung verschiedener Massagegerate



wie Igelballe, harten und weichen Blrsten, verschiedenen
Bodenmatten usw.

So wie die Kinder in anderen Bereichen experimentieren,
experimentieren sie auch mit ihrem Korper. Sie gehen auf
eine Reise, die Kdrperentdeckung heiBt.

Das Wissen um die eigene Koérperlichkeit macht Kinder
stark und versetzt sie in die Lage auch ,,NEIN“ zu sagen,
wenn Grenzen liberschritten werden. Sie lernen dabei, ihre
eigenen Bedurfnisse, Gefuhle und Grenzen kennen ebenso
wie die der anderen.

Wichtig fur uns ist es, die Kinder im Blick zu haben,
Situationen zZu beobachten, einzuschatzen und
entsprechend zu handeln. Insbesondere wenn das kindliche
Spiel nicht einvernehmlich geschieht oder die Hierarchie-
Ebenen unterschiedlich sind.

In unserer taglichen Arbeit kennen und achten wir die
Grenzen eines jeden Kindes und sind den Kindern durch
unser Verhalten ein Vorbild.

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

Wie bereits im Vorfeld benannt, ist die kindliche Sexualitat
eine positive und ganzheitliche Lebenserfahrung. Beim
Ausprobieren kann es jedoch auch manchmal zu
Grenzverletzungen kommen. Grenzen kdnnen unabsichtlich
verletzt oder durch Entschuldigungen korrigiert werden. Es
gibt jedoch auch manchmal Situationen, in denen Kinder mit
Drohungen, Gewalt zu etwas gezwungen werden, was sie
nicht mochten. In diesen Fallen wird von sexuellen
Ubergriffen unter Kindern gesprochen.

Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt dann vor, wenn
sexuelle Handlungen durch das ubergriffige Kind
erzwungen werden bzw. das betroffene Kind sie
unfreiwillig duldet oder sich unfreiwillig daran beteiligt.

Haufig wird dabei das Machtgefalle zwischen den beteiligten
Ubergriffigen oder betroffenen Kindern ausgenutzt, indem
z.B. durch Versprechungen, Anerkennung, Drohung oder

korperliche Gewalt Druck ausgeubt wird. (Freund, Uli; Reidel-
Breidenstein, Dagmar: Sexuelle Ubergriffe unter Kindern)

Wenn wir in der Kindertageseinrichtung zu der Einschatzung
gelangen, dass ein sexueller Ubergriff vorliegt, liegt es in



unserer padagogischen Verantwortung einzugreifen
(Kinderschutzauftrag). Das betroffene Kind hat fiir uns
erste  Prioritdit und erhdlt unsere ungeteilte
Aufmerksambkeit. Es soll das sichere Gefiihl haben, dass
wir ihm als Erwachsene beistehen und das es nicht
»Schuld“ hat! Wir geben dem Kind Raum flir seine Gefuhle
und die Bestatigung, dass diese berechtigt sind. Dieser
zugewandte Umgang soll dazu beitragen, dass das Kind bald
Uber den Vorfall hinwegkommt. Das uUbergriffige Kind wird im
Anschluss daran mit seinem Verhalten konfrontiert. Es erlebt
dadurch, dass seine Macht ein Ende findet, sobald sich eine
verantwortliche erwachsene Person einschaltet und ihre
positive Autoritat zugunsten des betroffenen Kindes nutzt.

Ziel des Umgangs mit dem ubergriffigen Kind ist es, die
Einsicht in sein Fehlverhalten zu fordern. Aus fachlicher
Sicht ist das der beste Schutz fiir das betroffene Kind und
zugleich der einzige Weg fur das Ubergriffige Kind, mit

solchen Verhaltensweisen aus eigenem Antrieb aufzuhéren.
(Freund, ULli, Strohhalm e.V.: Kindliche Sexualitdt zwischen altersangemessenen

Aktivitaten und Ubergritien) Mit den Eltern der beteiligten Kinder wird
zeitnah das Gesprach gesucht. Sie werden informiert und
beraten, ggf. an eine Beratungsstelle verwiesen.

Die Eltern

Eltern haben unterschiedliche Erziehungsstile, Werte,
Einstellungen und Sichtweisen. Wir mochten mit den Eltern
uber die unterschiedlichen Vorstellungen uber die kindliche
Sexualitat ins Gesprach kommen, sie fir die Bedurfnisse
ihrer Kinder sensibilisieren und ihnen moglichst Klarheit und
Sicherheit im Umgang mit kindlicher Sexualitat
vermitteln. So werden wir gemeinsam befahigt,
unbefangen mit den Kindern Uber Sexualitat zu sprechen,
deren sexuelle Entfaltung zu ermoglichen und gleichzeitig
Grenzenim Umgang miteinander zu achten. Wir bieten Eltern
individuelle Elterngesprache an, vermitteln bei Bedarf
Kontakte zu Beratungsstellen oder bieten bei Interesse
Elternabende mit Experten zum Thema an.

Eltern sind nach vorheriger Terminabsprache zum
Hospitieren eingeladen, damit sie sich selbst ein Bild vom
Alltag lhres Kindes in der Kindertageseinrichtung machen
kénnen.



Unser Verhaltenskodex zum Schutz der
Kinder vor sexuellem Missbrauch in der
Kindertageseinrichtung

In der professionellen Arbeit mit Kindern bedarf es zu deren
Schutz konkrete und verbindliche Leitlinien.

Wir als Mitarbeiter:innen einer Katholischen
Kindertageseinrichtung haben flr unsere Arbeit und den
Umgang mit den uns anvertrauten Kindern
Verhaltensregeln erarbeitet und festgelegt, die an dieser
Stelle beschrieben werden. Die Grundlagen daflr bilden u.a.
der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan sowie die
Praventionsordnung des Bistums Fulda wund deren
Ausfihrungsbestimmungen in der jeweils aktuellen
Fassung.

Gestaltung von N d@he und Distanz

e Wir sind uns bewusst, dass Bindung grundlegend fur
die padagogische Arbeit und die Entwicklung der
Kinder ist. Gleichzeitig wissen wir um die Bedeutung
der emotionalen Abhangigkeit als Taterstrategie.

e Wir gestalten Spiele und padagogische Situationen
so, dass sie Kindern keine Angst machen und keine
Grenzen Uberschritten werden.

e Wenn wir von einer verabredeten Regel abweichen,
mussen gute Grlnde vorliegen, die wir transparent
machen.

Angemessenheit von K 6 rperkontakt

e Inunserer professionellen Rolle als Erzieher:in gehen
wir achtsam und zum Wohl des Kindes mit
Korperkontakt um.

e Wir beachten die Grenzsignale des Kindes,
insbesondere in Trost-bei Pflege- und Erste-Hilfe-
Situationen.

o Wirschutzen die Intimsphéare der Kinder.

o Jede(r) Erzieher:in achtet auf die eigenen Grenzen.

Beachtung der Intimsphdre

e Wir beachten das Recht der Kinder auf Intimsphare,
insbesondere beim Wickeln, beim Toilettengang,
beim Umziehen, bei Schlafsituationen sowie bei
Plantsch- und Schwimmesituationen.




e Wir unterstlitzen Kinder darin, ein positives bzw.
naturliches Schamgefuhl zu entwickeln.

e Wir sorgen dafur, dass die Kinder nicht in halb-, bzw.
unbekleidetem Zustand beobachtet werden konnen.

e Wir achten die individuellen Unterschiede und die
soziokulturelle Vielfalt.

Sprache und Wortwahl

e Wir sprechen die Kinder mit ihrem korrekten
Vornamen an.

e Wir dulden keine abfalligen Bemerkungen und
BloBstellungen.

e Wir achten auf verbale und nonverbale Signale der
Kinder und gehen wertschatzend und empathisch
damitum.

Eltern & andere Personenin U N S ER ER
Einrichtung

e Wirachten darauf, wer sich in der Einrichtung aufhalt,
kommtund geht.

o Wir kennen die im Team vereinbarten
Interventionsmaoglichkeiten und setzen diese um.

U mgang mit Geschenken

¢ Wirmachen Kindern keine exklusiven Geschenke, um
sie emotional von uns abhangig zu machen.

e Wenn wir Geschenke annehmen und machen, gehen
wir transparent gegenuber den Kindern, Eltern,
Kolleg:innen damit um.

Umgang mit und Nutzung von Medien und
sozialen Netzwerken

e |In unserem professionellen Umgang mit Medien ist
uns die Beachtung des geltenden Datenschutzes und
der Intimsphéare selbstverstandlich.

e Bei Veroffentlichungen beachten wir das allgemeine
Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am
eigenen beweglichen Bild.

o
-




Kinderschutz & Gewaltschutz fiir Kleine und GroBe Menschen in unserer
Kindertageseinrichtung

KONTAKTE & UNTERSTUTZUNG fir Kinder, Eltern & Fachkrafte
Beim...

Trager der Kindertageseinrichtung

Katholische Kirchengemeinde St. Peter und Paul - im KA.RE. Marburg

Pfarrer & Vorsitzender des Verwaltungsrates

Markus Bliimel BiegenstraBe 18

35037 Marburg
Tel.: 06421 16 9570

markus.blimel@bistum-fulda.de
Verwaltungslei'terin

Heidrun Schwabe BiegenstraBe 18

35037 Marburg
Tel.: 06421 16 9570

Heidrun.schwabe®@bistum-fulda.de
Aufgaben

e Der KITA-Trager ist verantwortlich fur den einwandfreien Betrieb seiner
Kindertageseinrichtung in allen Belangen und ist Vorgesetzter und somit
Weisungsbefugter der in der Einrichtung Beschaftigten. Um das zu gewahrleisten,
Ubertragt er Aufgaben an die Verwaltungs- und die KITA-Leitung. Trager, Verwaltungs- und
Kita-Leitung arbeiten eng zusammen.

e Auch der Kontakt und Austausch mitden Eltern in KITA-Belangen ist eine seiner Aufgaben.
Eltern finden beim Trager und der Verwaltungsleitung immer ein offenes Ohr, wenn es
einmal etwas zu klaren gibt und die KITA-Mitarbeitenden nicht die passenden
Ansprechpersonen sind.

Fir uns als Fachkrafte in der KITA...

. Hier holen & erhalten wir Unterstiitzung bei Themen rund um die
Belange der KITA und informieren und besprechen wir alle
(gewichtigen) Themen UNSERE Kindertageseinrichtung betreffend.
AuBerdem besuchen uns Heidrun Schwabe und Pfarrer Bliimel
regelmasig vor Ort in der KITA, denn der personliche Kontakt
miteinander ist uns wichtig!




Bei der...

| KITA-Fachaufsicht / Fachdienst 59

& Externe Beschwerdestelle fir Eltern & Co.

Ariane Schwedler Gerhard-Jahn-Platz 1

35037 Marburg
Tel.: 06421 201-2043
Ariane.Schwedler@marburg-stadt.de

soziale.dienste@marburg-stadt.de
Aufgaben

e Fachaufsicht fur die Kindertageseinrichtungen in der Universitatsstadt Marburg

e Uberwachung der Einhaltung der Rechtsvorschriften sowie die fachliche,
padagogische Beratung und Férderung

e Beratungvon Kindertageeinrichtungen im Stadtgebiet Marburg

e Beratung von Personal und Eltern aus Kindertageseinrichtungen zu
padagogischen und aufsichtlichen Fragen

e Betriebserlaubnisverfahren flur die Kindertageseinrichtungen in der Stadt Marburg

Fir uns als Fachkrafte in der KITA...

e Hier holen & erhalten wir fachliche Unterstiitzung bei Themen
rund um den KITA-Alltag

&
melden besondere Vorkommnisse in der KITA z.B.
Veranderungen beim Personal, Offnungszeitveranderungen
aufgrund von Personalengpéassen, SchlieBung der KITA aus
welchen wichtigen Griilnden auch immer, Fillen von
Kindeswohlgefahrdungen etc.

AuBerdem besucht uns Frau Schwedler auch vor Ortin der
KITA, denn der personliche Kontakt miteinander ist uns
wichtig!




Allgemeiner Sozialer Dienst - ASD / Fachdienst 57

Jugendam‘t FriedrichstraBe 36

35037 Marburg
Tel.: 06421 201-1263

soziale.dienste@marburg-stadt.de

Tagesbereitschaft

(in dringenden Fallen) Tel.: 06421 201-0

Aufgaben

e Beratung und Betreuung von Familien in Problemsituationen

e Wahrnehmung verschiedener Aufgaben im Bereich des Kinderschutzes,
besonders in Fallen von Kindeswohlgefahrdung

e Krisenintervention

e Gewahrung und Uberprifung von Hilfen zur Erziehung gemaB SGB VI

e Vermittlung von Hilfsangeboten wie z.B. Beratungsstellen, Pflegestellen,
Sozialpadagogischer Familienhilfe etc.

e uv.m.

Flir uns als Fachkrafte in der KITA...

e Beieinem Kinderschutz-Fall in unserer Einrichtung und
im Ergebnis der Beratung mit unserer insoweit
erfahrenen Fachkraft- IseF bei der Psychologischen
Beratungsstelle Philippshaus bzw. bei sexualisierter
Gewalt nach Beratung mit unserer IseF bei Wildwasser

Marburg e.V., nehmen wir Kontakt zum Allgemeinen
Sozialen Dienst (ASD) auf... Die Federfiihrung liegt nun
dort.

e Bei Gefahrim Verzug erfolgt durch uns sofort die
Information des ASD!




Bei der...

Ko r\.‘to\ k't UniversitatsstraBe 30/32

35037 Marburg

psychologischeberatung.dwmb@ekkw.de
Telefonische Anmeldung 0642127888

Montag - Freitag 10:00 bis 12:00 Uhr

Montag — Donnerstag 14:00 bis 16:00 Uhr

Ein Anrufbeantworter ist rund um die Uhr geschaltet!
Personliche Anmeldumg Montag - Freitag 8:30 bis 12:00 Uhr

Montag - Donnerstag 14:00 bis 16:00 Uhr

Aufgaben

e Gemeinsam mit den Ratsuchenden nach Wegen flr die Bewaltigung ihrer
Schwierigkeiten suchen und sie bei deren Umsetzung zu unterstltzen; sollte der
Rahmen der Beratung flr das Anliegen der Ratsuchenden nicht passend sein,
werden ihnen weitergehende Hilfen vorschlagen

Hier erhalten wir als Fachkrafte professionelle
Unterstiitzung bei der Einschatzung von
Kindeswohlgefahrdungen gemaB den Vorgaben der 88

8a/8b SGB VIILI...

Dafiir steht uns als Kindertageseinrichtung die ,,insoweit
Erfahrene Fachkraft“ - IseF der Beratungsstelle zur
Verfugung. Diese Fachkraft ist auf
Kindeswohlgefahrdungen spezialisiert und verfugt tiber
praktische Erfahrungen in der Einschatzung von Gefahren
fur das Kindeswohl und berét uns in diesem
Zusammenhang dabei, was als nachstes zu tuniist.



Kontakt WilhelmstraBe 40

35037 Marburg

info@wildwasser-marburg.de

Montag — Donnerstag 9:00 bis 14:00 Uhr

Freitag 9:00 - 12:00 Uhr

Kinderschutzfachkrafte gemap § 8a SGB VIII (IseF)
Lara Beck 0642114 466

beck@wildwasser-marburg.de

lra Kagler 06421 14 466

koegler@wildwasser-marburg.de

Aufgaben

e Beratung und Unterstitzung speziell im Hinblick auf den Themenbereich
sexualisierte Gewalt an
Kindern und Jugendlichen

Fir uns als Fachkrafte in der KITA...

Hier holen & erhalten wir fachliche

Unterstitzung und Expertise bei der
Risikoabwagung einer Kindeswohlgefahrdung
bei sexualisierter Gewalt an Kindern, mit
denen wir im beruflichen Kontext zu tun haben




UNSERE
Handlungsplane

bei...

...bei Fehlverhalten durch Fachkréafte in der Kindertageseinrichtung

...bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern in unserer
Kindertageseinrichtung

...bei Verdacht sexueller Ubergriffe durch Mitarbeiter:innen der
Kindertageseinrichtung



U N S E R Handlungsplan bei Fehlverhalten durch Fachkrafte in der
Kindertageseinrichtung...

Fehlverhalten einer Fachkraft oder
einer anderen, in unserer KITA
tatigen Person
Machtmissbrauch, Zwang, korperliche Gewalt,

Beschamen, unangemessene Sprache etc.

J

Feedback

Offenes kollegiales
Gesprach

g

Das kollegiale Gesprach ist fruchtlos,

das Fehlverhalten wiederholt sich

0

Meldung an die KITA-Leitung

4 g

Aufgaben der KITA-Leitung: KITA-Leitung bleibt untatig:
. SofortmaBnahmen zum Schutz der ° Meldung an den Trager:
Kinder einleiten Verwaltungsleiterin
. Vorfall dokumentieren Heidrun Schwabe (im
. Trager informieren: Haus)
Verwaltungsleiterin
Heidrun Schwabe (im Haus)

U I

Aufgaben des Tragers in Zusammenarbeit mit der KITA-Leitung:

° Schutz des betroffenen Kindes/der betroffenen Kinder sicherstellen

Gefahrdungseinschatzung mit Fachberatung/ insoweit erfahrener Fachkraft (IseF) — Kontaktdaten siehe Aushang
im Eingangsbereich
° Gesprach mit beschuldigter Fachkraft:
o  Angebot von Fortbildungen, Fachberatung und Supervision
o Ggf. arbeitsrechtliche Konsequenzen (Abmahnung, Kiindigung, Beurlaubung)
° Gesprach mit den (betreffenden) Eltern
. Ggf. Elternabend (Achtung: Datenschutz und Opferschutz beachten!)
. Kita-Team:
o Reflexion
o Uberarbeitung des Gewaltschutzkonzepts
o Ggf. den bestehenden Verhaltenskodex Gberarbeiten/anpassen
. Meldung an die Aufsichtsbehorde: Fachaufsicht KITA (8 47 SGB VIII) Ariane Schwedler (Kontaktdaten siehe
Aushang im Eingangsbereich und Telefonverzeichnis der KITA)

Handlungsplan nach: Kindergarten heute / 08-2023 - www.kindergarten-heute.de



U N S E R Handlungsplan bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern in
unserer Kindertageseinrichtung...

Sexuelle Handlungen von Kindern

Zeigen eigener Geschlechtsteile, Anfassen oder
Anschauen fremder Geschlechtsteile,
Selbstbefriedigung etc.

!

Padagogische Fachkraftemussen klaren, worum es sich handelt

4 g

Sexuell tibergriffiges Verhalten Handlungen
Kennzeichen: Austibung von Macht, Ausdruck normaler kindlicher Sexualitét
Unfreiwilligkeit
ﬂ Kennzeichen: gegenseitiges, einvernehmliches
Leitung informieren ﬂ
U Padagogischer Spielraum im Umgang mit

dem Verhalten der Kinder
Leitung informiert Trager = Verwaltungsleitung

. Orientierung an unserem

. Meldung an Aufsichtsbehorde = KITA- Sexualpadagogischen Konzept
Aufsicht (Ariane Schwedler) gemaB § 47
SGB VIl ﬂ
J\,L Aufsichtspflicht

Externe Beratung . Klare Regeln fur Doktorspiele (sieh

. auch Sexualpéadagogisches Konzept unserer
Durch unsere Insoweit erfahrene Fachkraft (IseF)

gemanB § 8a SGB VIl von ,,Wildwasser Marburg e.V.“

U

Gespréach mit betroffenem Kind (Leitung und Fachkraft)

Einrichtung) oder im folgenden Kasten™
. auf Einhaltung der Regeln achten
. die Kinder im Blick haben

. Gesprach keinesfalls gemeinsam mit Ubergriffigem *Regeln fur Doktorspiele:
Kind
e Betroffenem Kind keine ,,Mitschuld“ geben *  Jedes Kind bestimmt selbst, ob

und mit wem es Doktor spielen

ﬂ mochte

. Méadchen und Jungen beriihren und
untersuchen einander nur so viel,
wie es fur sie selbst und andere
Kinder schon ist

Gesprach mit libergriffigem Kind (Leitung und Fachkraft)

. Grenzverletzung deutlich machen, ohne das Kind zu

beschamen
. Kein Kind tut einem anderen weh
ﬂ . Niemand steckt einem anderen
etwas in eine Korperoffnung (Po,
Gesprach mit den Eltern des betroffenen und des Ubergriffigen Scheide, Mund, Nase, Ohren)

Kindes (Leitung, Fachkraft ggf. Trager) . GroBere Kinder, Jugendliche oder

Erwachsene haben beim
Doktorspielen nichts zu suchen!
. Hilfe holen ist kein Petzen!

Achtung: Datenschutz! Dritten durfen Namen der beteiligten
Kinder nicht genannt werden!

Anhaltspunkte einer moglichen Kindeswohlgefahrdung

. Meldung an das Jugendamt (ASD)

Kindergarten heute / 8_2023 / www.kindergarten-heute.de



U N S E R Handlungsplan bei Verdacht sexueller Ubergriffe durch

Mitarbeiter:innen der Kindertageseinrichtung...

I

g

Verdacht eines Ubergriffs

durch Mitarbeiter:innen, Praktikant:innen,
Ehrenamtliche oder sonstigen, in der KITA tatigen
Personen

(Hinweis von Kind, Eltern oder Mitarbeitenden)

| KITA-Leitung | Aufgaben des Tragers in Zusammenarbeit mit der KITA-Leitung:

i .

| Trager informieren | |:>

Schutz der Kinder, ggf. Beurlaubung von Beschuldigten
Beschaftigten

Einschatzung der Situation

Hinzuziehung externer/interner fachlicher Beratung
(Eine Ubersicht Giber Regionale Beratungsstellen liegt in
unserer Einrichtung vor — einsehbar im

Eindandcharairh)

0

Gesprach mit beschuldigten Beschaftigten

J

Vorwiirfe bestétigen sich

U

0

Vorwiirfe bestéatigen sich
nicht

Arbeitsrechtliche Konsequenzen:
sofortige Freistellung, Abmahnung oder Kiindigung

Gesprach mit den Eltern des betroffenen Kindes/der
betroffenen Kinder

. Information

. Vermittlung fachlicher Beratung und Begleitung

Informationen an alle Eltern, wenn moglicherweise weitere
Kinder betroffen sind

ggf. Anzeige bei der Strafverfolgungsbehorde

Meldung an die Aufsichtsbehoérde = KITA-Fachaufsicht
Ariane Schwedler

Quelle: Schnurr, H./ Fthenakis W. (2019): Kompetent erziehen. Kinderschutz und Kinderrechte-Fragen und Antworten Praxisband.
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